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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

(Viene de la Cuarta Sección)

AUDITOR COORDINADOR

08-114-1-CF14051-0000137-A-C-U
Tema:
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
Subtema: Administración Pública Federal
Bibliografía:
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Título primero, Capítulo Unico, Artículos: 1 al 9

Título Segundo, Capítulo II, Artículo: 35
Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Subtema: Reglamento Interior de la SAGARPA
Bibliografía

Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Título Primero, Capítulo Segundo, Artículo: 3o.
Título Segundo, Capítulo Cuarto, Artículos: 10 al 16

Título Tercero; Capítulo Primero; completo; Capítulo Segundo; completo; Capítulo Tercero, Sección VIII, Artículo 78.

Título Cuarto, Capítulo Unico, Artículo: 79

Página Web http://www.SAGARPA.gob.mx/quienesomos/Páginas/FacultadesyAtribuciones.aspx

Subtema: Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación
Bibliografía:
ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. DOF 29/DIC/2009

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Artículos: 1 al 9
Tema:
Hacienda Pública
Subtema: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Bibliografía:
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Título Primero, Capítulo I, Artículos 1, 4, 5 y 6.
Página Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Subtema: Clasificador por Objeto del Gasto 2009
Bibliografía:
ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto. DOF 9/DIC/2009

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Apartado PRIMERO, Incisos A, B, C y D
Tema:
Auditoría Gubernamental
Subtema: Guía General de Auditoría Pública
Bibliografía:
Guía General de Auditoría Pública; Secretaría de la Función Pública

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Todo el texto
Página Web http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/uag_servicios
Subtema: Normas Generales de Auditoría Pública
Bibliografía:
Normas Generales de Auditoría Pública

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Todo el texto

Página Web
http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1368/2/boletb.pdf
Tema:
Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos
Subtema: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos
Bibliografía
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Título Segundo, Capítulo I, Artículos: 7 al 9
Página Web
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc
Tema:
Revisiones de Control
Subtema: Guía General para Revisiones de Control
Bibliografía

Guía General para Revisiones de Control; Secretaría de la Función Pública
Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Todo el texto
Página Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/scagp/ucegp/guias.html
Subtema: Glosario para Revisiones de Control
Bibliografía

Glosario para Revisiones de Control
Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

Todo el texto
Página Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/scagp/ucegp/guias.html

Página Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Páginas/Leyes.aspx

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpca.htm

http://www.tff.gob.mx/

http://normateca.SAGARPA.gob.mx/principal.aspx

http://www.scjn.gob.mx
SUBDIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO

08-114-1-CF14051-0000405-E-C-U
TEMA 1:
ADMINISTRACION PUBLICA

SUBTEMA 1: ADMINISTRACION PUBLICA
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero Arts. 1 a 9

Título segundo Art. 26 a 43

Título Tercero Art. 45 a 50

Página Web
www.diputados.gob.mx

(Leyes federales)
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental
Título primero Arts. 1 a 7

Arts. 13 a 14 Art. 18

Arts. 28 a 30

Página Web
www.diputados.gob.mx

(leyes federales)
SUBTEMA 2: AUDITORIA PUBLICA
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título primero Arts.1 al 12

Título tercero, Arts. 45 al 50

Título séptimo Arts. 112 al 118

Página Web

www.diputados.gob.mx

(Leyes federales)
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título cuarto, Arts. 82, 146 al 165

Arts. 170 y 178

Título Sexto Arts. 231 a 247

Título séptimo Arts. 305 a 312

Página Web
www.diputados.gob.mx

(reglamentos)
SUBTEMA 3:
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Título cuarto, Arts. 108 al 115

Página Web
www.diputados.gob.mx

(Leyes federales)
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos
Título primero Arts. 1 al 9

Arts. 10 al 34

Arts. 35 al 47

Arts. 48 a 51

Página Web
www.diputados.gob.mx

(leyes federales)
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública
Art. 3 y 79 al 80

www.funcionpublica.gob.mx

(normateca)

Reglamento Interior de la SAGARPA
TEMA 2:
Título Primero Arts. 1 al 3

Título Cuarto Arts. 79

www.SAGARPA.gob.mx

(normateca)
Tema:
PRESUPUESTO
SUBTEMA 1: EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Presupuesto de Egresos de la Federación 2009
Título tercero Arts. 16 al 19

Título quinto, Arts. 44 al 62

www.diputados.gob.mx
SUBTEMA 2: ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal

Página Web
www.funcionpublica.gob.mx
SUBTEMA 3: ADQUISICION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

Título Segundo
Capítulo Primero

Arts. 25 al 28

Arts. 29 al 39

Capítulo Tercero

Arts. 40 al 43

Título Sexto

Capítulo Primero

Arts. 65 al 69

Página Web
www.diputados.gob.mx

(leyes federales)
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

Arts. 14 al 19

www.diputados.gob.mx

(reglamentos)
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Título Segundo

Capítulos Primero y Segundo

Arts. 10 al 12

Capítulo Noveno Sección Tercera Arts. 72 al 75

Título Cuarto Capítulo Primero Arts. 76 al 78

Página Web
www.diputados.gob.mx

(leyes federales)

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Capítulo Sexto 
Arts. 17 al 18

Capítulo Décimo
Arts. 34 al 35

Arts. 37 al 40

Arts. 41 al 42

Capítulo Décimo Séptimo

Arts. 93 al 94

Capítulo Décimo Octavo

Art. 97
SUBDIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y QUEJAS

08-114-1-CF14051-0000417-E-C-U
Tema 1:
ADMINISTRACION PUBLICA
Subtema: Administración Pública Federal
Bibliografía:
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, Capítulo Unico, Artículos: 1 al 9

Título Segundo, Capítulo II, Artículos 26 al 43 BIS
Página Web
http://www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/pdf/153.pdf
Subtema: Estructura Orgánica de la Secretaría de la Función Pública
Bibliografía:

Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, DOF 15/abril/ 2009, Capítulo V Artículo 39, Capítulo VIII Art. 79 al 83.
Página Web
http://www.funcionpublica.gob.mx
Tema 2:
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Subtema: Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos
Bibliografía
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Título Cuarto.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos Título PRIMERO, CAPITULO UNICO, Artículos: 1 al 6; Título Segundo, Capítulo I, Artículos: 7 al 9; Capítulo II, Artículos: 10 al 34; Título Tercero, Capítulo Unico, Artículos 35 al 47.

Código Federal de Procedimientos Civiles.

Capítulo III, Artículos: 303 al 321
Página Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/pdf/115.pdf
Tema 3:
ASPECTOS GENERALES DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES
Subtema: ATENCION CIUDADANA, INVESTIGACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS, ETC.
Bibliografía
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS

CAPITULO I, CAPITULO II, CAPITULO III, CAPITULO IV, CAPITULO V

ANEXOS

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, Artículos 1 al 47
Página Web
http://www.funcionpublica.gob.mx

http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/obligaciones_transparencia_art_7/sfp/doctos/LIN-NOV-03-03.pdf
Tema 4:
Etica de los Servidores Públicos

Subtema:
Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Bibliografía
Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Página Web
http://www.sagarpa.gob.mx/v1/info/codigo_etica.html
Tema 5:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental
Subtema: Transparencia y Acceso a la Información
Bibliografía

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, Capítulos I, II, III y IV
Título Cuarto Capítulo Unico
Página Web
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y CONTROL DE GESTION

08-114-1-CFOA002-0000313-E-C-N
Tema 1:
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1: Lineamientos para la Operación, Funcionalidad, Comunicación y Seguridad Automatizados de Control de Gestión.
Bibliografía:
Lineamientos para la Operación, Funcionalidad, Comunicación y Seguridad Automatizados de Control de Gestión.
Página Web
http://www.normateca.gob.mx/NF_Secciones_Otras.php?Seccion=0&Tema =9
Tema 2:
SISTEMAS DE INFORMACION
Subtema 1: Aplicaciones Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)
Bibliografía

Microsoft Office 2003: Introductory Concepts and Techniques/ Gary B. Shelly, Thomas J. Cashman, Misty E. Vermat.
Página Web
http://office.microsoft.com/es-es/default.aspx
Subtema 2: Comandos de configuración para sistema operativo (Windows XP, Vista, 7)
Bibliografía

Guía de campo para Microsoft Windows XP SP2; profesional y home edition/ César López López; Alfaomega, 2005.
Página Web
http://www.microsoft.com/spain/windows/
Subtema 3: Sistemas Lógicos
Bibliografía

Sistemas digitales: principios y aplicaciones / Ronald J. Tocci, Neal S. Widmer; traducción Javier León Cárdenas; Pearson Education, 2003.
Página Web
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica
Subtema 4: Sistemas de Información
Bibliografía

Sistemas digitales: principios y aplicaciones / Ronald J. Tocci, Neal S. Widmer; traducción Javier León Cárdenas; Pearson Education, 2003.
Página Web
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
Subtema 5: Nociones básicas de Java
Bibliografía
Fundamentos de Java, Herbert Schildt; traducción Eloy Pineda Rojas; McGraw-Hill, 2007.
Página Web
http://www.slideshare.net/demogorgon/fundamentos-de-programacion-en-java
Tema 3:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Subtema 1: Protocolo TCP/IP (Telnet, FTP, SMTP)
Bibliografía
Networking Basics CCNA 1 Companion Guide; Cisco Press.
Página Web
http://es.wikipedia.org/wiki/Familia_de_protocolos_de_Internet
Subtema 2: Modelo OSI (Open System Interconnect)
Bibliografía
http://es.wikibooks.org/wiki/Redes_inform%C3%A1ticas/Modelo_OSI_de_ISO
Página Web
http://es.wikibooks.org/wiki/Redes_inform%C3%A1ticas/Modelo_OSI_de_ISO
Subtema 3: Protocolos cliente–servidor (IMAP, POP3, HTTP, Servidor Microsoft Exchange)
Bibliografía
http://neo.lcc.uma.es/evirtual/cdd/tutorial/aplicacion/cliente-servidor.html
Página Web
http://neo.lcc.uma.es/evirtual/cdd/tutorial/aplicacion/cliente-servidor.html
Subtema 4: Subredes y topología
Bibliografía
http://docs.sun.com/app/docs/doc/8202981/6nei0r0ul?l=es&a=view
Página Web
http://www.monografias.com/trabajos12/redes/redes.shtml
Subtema 5: Dispositivos para conexiones de red
Bibliografía
http://www.terra.es/tecnologia/articulo/html/tec7902.htm
Página Web
http://www.monografias.com/trabajos11/reco/reco.shtml
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES

08-110-1-CF01059-0000060-E-C-P
Tema:
De la Estructura Orgánica de la SAGARPA y su Reglamento Interior.

SUBTEMA 1: Estructura, Principales funciones de las Unidades Administrativas, Delegaciones y Organos Desconcentrados.

Reglamento Interior de la SAGARPA

SUBTEMA 2: Funcionamiento de las Delegaciones en los Estados y Regiones.

Reglamento Interior de la SAGARPA

Títulos, Preceptos y/o epígrafes: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Página Web: http://www.normateca.gob.mx, www.diputados.gob.mx/leyes biblio/
Tema:
Procedimiento Penal

SUBTEMA 1: Delitos Federales.

Osorio y Nieto César Augusto. Delitos Federales. Editorial Porrúa.

SUBTEMA 2: la averiguación Previa

Osorio y Nieto César Augusto. La averiguación Previa. Editorial Porrúa.

SUBTEMA 3: Principios y garantías penales, el delito, consecuencias jurídicas del delito y aplicación de penas y medidas de seguridad.

García Ramírez Sergio y otros, nuevo Código Penal para el Distrito Federal comentado. Editorial Porrúa.

Títulos, Preceptos y/o Epígrafes: Código Penal Federal.

Página Web: http://www.normateca.gob.mx, www.diputados.gob.mx/leyes biblio/

Tema:
Delitos en Particular 

SUBTEMA 1: Delitos cometidos por servidores públicos.

Código Penal Federal.

García Ramírez Sergio y otros, nuevo Código Penal para el Distrito Federal comentado. Editorial Porrúa.

SUBTEMA 2: Delitos en contra de las personas en su patrimonio.

Código Penal Federal.

García Ramírez Sergio y otros, nuevo Código Penal para el Distrito Federal comentado. Editorial Porrúa.

SUBTEMA 3: Delitos contra el ambiente y la gestión ambiental.

Código Penal Federal.
García Ramírez Sergio y otros, nuevo Código Penal para el Distrito Federal comentado. Editorial Porrúa.

SUBTEMA 4: Delitos contra la administración de Justicia.

Código Penal Federal.
García Ramírez Sergio y otros, nuevo Código Penal para el Distrito Federal comentado. Editorial Porrúa.

SUBTEMA 5: Delitos de Falsedad.

Código Penal Federal.
García Ramírez Sergio y otros, nuevo Código Penal para el Distrito Federal comentado. Editorial Porrúa.

Títulos, Preceptos y/o Epígrafes: Código Penal Federal.

Página Web: http://www.normateca.gob.mx, www.diputados.gob.mx/leyes biblio/

Tema:
De la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia y de los Tribunales Colegiados de Circuito

SUBTEMA 1: Localización. Organos que crean Jurisprudencia.

Climént Beltrán Juan, Jurisprudencia Laboral Comentada. Editorial Esfinge

SUBTEMA 2: Análisis. Contradicción de Tesis de los Tribunales.

Suprema Corte de Justicia de la Nación. Manual del Juicio de Amparo. Editorial Themis, S.A. de C.V.

SUBTEMA 3: Aplicación, obligatoriedad de la Jurisprudencia.

Climént Beltrán Juan, Jurisprudencia Laboral Comentada. Editorial Esfinge

Títulos, Preceptos y/o Epígrafes: Criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en Materia de Amparo Laboral.

Página Web: http://www.normateca.gob.mx, www.diputados.gob.mx/leyes biblio/
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

(ZACATECAS)
Temario: Pesca
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Régimen laboral de los trabajadores al servicio del estado

Bibliografía: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
Tema:
Acuacultura y pesca.

Bibliografía: Ley de Aguas Nacionales.

Título primero al décimo.

http://www.SAGARPA.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf

Ley de Pesca

Artículos: 1 al 60

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables

Artículo: 1 al 150.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento de la Ley de Pesca

Artículos: 1 al 160

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos

Artículo 1 al 69

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PLAZAS
Temario: Administración de Recursos Humanos
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Administración de Recursos Humanos

Bibliografía: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública

Bibliografía: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009

Artículos: PRIMERO

Página Web:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2229_15-12-2009.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 50.

Página Web:
http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reglamentos/Ley%20Federal%20de%20los%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.doc.
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título primero, título Segundo.

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
AUDITOR

08-114-1-CFPA001-0000416-E-C-U
Temario: AUDITOR JUNIOR

Tema 1:
ADQUISICIONES Y SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO
Subtema 1: Adquisiciones
Bibliografía:
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

Título primero, Capítulo Unico, artículos: 1 al 3

Título Segundo, Capítulo Unico, artículos: 18 al 24
Título Tercero, Capítulo primero, artículos: 28 al 29

Título Tercero, Capítulo Tercero, artículos 40 al 43

Clasificador por Objeto del Gasto

Disposiciones Generales, Artículos: 1 al 10
Página Web
www.SAGARPA.gob.mx

http://www.insp.mx/normateca/docs/norma_2.pdf
TEMA 2:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Bibliografía
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pd

Título primero, capítulo I, II, III, IV y V, artículos: 1 al 26

Título segundo, capítulo I, II y III, artículos: 28 al 48

Título primero, capítulo III, IV y V, artículo: 13 al 32
Página Web
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
TEMA 3:
ARCHIVO
Bibliografía

Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la Información de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal.

Capítulo primero, artículos del 1 al 12
Capítulo segundo, artículo 5 al 7

Capítulo tercero, artículos del 30 al 36

Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la Información de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal.

Capítulo tercero, artículos 30 al 36
Página Web
http://www.agn.gob.mx/archivistica/lineamientos/lineamientos.html
Tema 4:
Recursos Materiales y Servicios Generales
Bibliografía
Circular 001-2008 SAGARPA
Sección VI, VII, IX
Página Web

www.SAGARPA.gob.mx
CONSULTOR

08-114-1-CFPA001-0000358-E-C-U
Tema 1:
SAGARPA
Subtema 1: MARCO NORMATIVO
Bibliografía:
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012, Reglamento Interior de la SAGARPA 10 de julio de 2001 y sus reformas DOF 15 / noviembre / 2006

Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación DOF 29 de diciembre de 2009.
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Capítulo 2.- Planeación prospectiva para el desarrollo agropecuario y pesquero (Programa Sectorial)

Artículos del 3 al 5 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Artículos del 1 al 10 de las Reglas de Operación de la SAGARPA.
Tema 2:
CONTROL INTERNO
Bibliografía:
Los nuevos conceptos del control interno (Informe COSO), México 2004, p. 1; Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública

Examen y Evaluación de los Sistemas de Control Interno, Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública, SFP 2005, p. 4;

Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno, DOF 27 / septiembre / 2006, p. 2 y su reforma del 12 de mayo de 2008.
Página Web
www.funcionpublica.gob.mx

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/191.html
Tema 3:
EVALUACION DE RIESGOS
Bibliografía

Guía de Revisión de Control de Administración de Riesgos, Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública, SFP 2004, p. 5

Evaluación de riesgos y Modelo de Administración de Riesgos, presentaciones PowerPoint, Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública, p 10

Modelo de Administración de Riesgos (MAR), Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión Pública, SFP 2004, p. 5
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Presentaciones realizadas por la Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública de la Secretaría de la Función Pública
Página Web
www.sfp.gob.mx
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/191.html
Tema 4:
REVISIONES DE CONTROL.
Bibliografía

Guía general para revisiones de control, Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión Pública, SFP, 2008, p 5

Lineamientos Generales para la Planeación, Elaboración y Presentación del Programa Anual de Auditoría y Control 2009, p. 6-7
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Etapas de una revisión de control

Acción de Mejora

Informe de Resultados de una revisión de control
Página Web
www.funcionpublica.gob.mx

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/acerca-de-la-sfp/191.html
TEMA 5:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Bibliografía
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, vigente.
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Artículos del 4 al 20
TEMA 6:
ENTREGA RECEPCION
Bibliografía

Decreto para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan al separarse de su empleo. DOF 14 de septiembre de 2005.

Guía para la elaboración del acta de entrega-recepción. DOF 13 de Octubre de 2005.
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Artículos del 1 al 10
Guía Págs. 1 a 4
AUDITOR JUNIOR

08-114-1-CFPA001-0000201-A-C-X

Temario: AUDITOR JUNIOR

Tema 1:
ADMINISTRACION PUBLICA
Subtema 1: Administración Pública Federal
Bibliografía:
Ley Orgánica del Administración Pública Federal

Título Primero, Capítulo Unico, artículos 1 al 9,

Título Segundo, Capítulo II, artículos 26 al 43 y
Título tercero, Capítulo único, artículos 45 al 50.

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero Capítulo I, artículos 1 al 7,
Capítulo III, Artículos 13 y 14, 18 y 28 al 30.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Gubernamental,
Capítulo I, artículos del 1 al 23.

Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública.

Artículo 80
Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)

Página Web www.funcionpublica.gob.mx
Subtema 2: AUDITORIA PUBLICA
Bibliografía
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores Públicos

Título Primero, Capítulo único, artículos 1 al 6,
Título Segundo, Capítulo I, Artículos del 7 al 9 y 
Título Tercero, Capítulo único, Artículos 35 al 47.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título primero, Capítulo I, Artículos del 1 al 12

TITULO TERCERO, artículos del 45 al 50.
TITULO SEPTIMO, Artículos 112 al 118

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
TITULO CUARTO, artículos 82, 146 al 165, 170 y 178
TITULO SEXTO, artículos del 231 al 247

TITULO SEPTIMO, artículos del 305 al 312
Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)
Página Web www.diputados.gob.mx (reglamentos)
Subtema 3: RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Bibliografía
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Título Cuarto, Artículos del 108 al 115

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero, Artículos del 1 al 9, del 10 al 34, del 35 al 47 y del 48 al 51
Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)
Tema 2:
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Subtema 1: PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
Bibliografía
Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2010

Título Tercero, Capítulo II, artículos 15 al 20
Página Web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf
Subtema 2: ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Bibliografía
Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Página Web www.funcionpublica.gob.mx
Subtema 3: Secretaría de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural
Bibliografía

Reglas de Operación de los Programas de la SAGARPA para el ejercicio fiscal 2010, artículos 1 al 18.

Página Web: www.sagarpa.gob.mx

Reglamento Interior de la SAGARPA,
Título Capítulo Primero artículos 1, 2, 3 y 4.
Título Cuarto Capítulo Unico, artículo 79.
Página Web www.sagarpa.gob.mx
Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) como Organo Administrativo Desconcentrado de la SAGARPA.

Artículo 8.
Página Web:

www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/cona/cona_decreto_por_el_que se_crea_la_comision_nacion
Subtema 4: ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
Bibliografía

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, artículos del 25 al 28 y del 65 al 69.

Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Artículos del 14 al 19. Página Web www.diputados.gob.mx (reglamentos)
ENLACE ALTA RESPONSABILIDAD

08-114-1-CFPA001-0000102-X-C-D
Tema 1:
ADMINISTRACION PUBLICA
Subtema 1: Administración Pública Federal
Bibliografía:
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, Capítulo Unico, artículos: 1 al 9

Título Segundo, Capítulo II, artículos: 26 al 43 BIS

Título Tercero, Capítulo Unico, artículos: 45 al 50
Página Web
www.sagarpa.gob.mx
Subtema 2: Auditoría Pública
Bibliografía
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título Primero, Capítulo I, artículos: 1 al 12

Título tercero, capítulo I, artículos: 45 al 50
Título cuarto, capítulo I, artículo: 82
Título séptimo, capítulo único, artículos: 112 al 118
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título cuarto
Capítulo II: articulo 82
Capítulo X artículos: 146 al 155
Capítulo XI, artículos: 156 al 165
Capítulo XII, artículos: 170, 178
Título sexto
Capítulo I, artículos: 231 al 247
Título séptimo
Capítulo III, artículos 305 al 312
Normas Generales de Auditoría Pública.

Guía General de Auditoría Pública.
Página Web
www.sagarpa.gob.mx

www.funcionpublica.gob.mx
Subtema 3: Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos
Bibliografía
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Título Cuarto, artículos: 108 al 115

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero, capítulo único, artículos: 1 al 6

Título Segundo, Capítulo I, artículos: 7 al 9
Capítulo II, artículos: 10 al 34

Título Tercero, Capítulo Unico, artículos 35 al 47
Título Cuarto, Capítulo único, Artículos: 48 al 51
Página Web
www.SAGARPA.gob.mx
Tema 2:
PRESUPUESTO
Subtema 1: PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
Bibliografía
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

Título tercero, capítulo II artículos 16 al 19
Título quinto, capítulo único, artículos: 44 al 62
Página Web

www.SAGARPA.gob.mx

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf
Subtema 2:
Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Bibliografía
Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Página Web
www.SAGARPA.gob.mx
Subtema 4: Procedimientos Civiles
Bibliografía
Código Federal de Procedimientos Civiles

Capítulo III, artículos: 329 al 336
AUDITOR JUNIOR

08-114-1-CFPA001-0000154-A-C-X
Temario: AUDITOR JUNIOR
Tema 1:
ADMINISTRACION PUBLICA.
Subtema 1: Administración Pública Federal
Bibliografía:
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título Primero, Capítulo Unico, artículos: 1 al 9

Título Segundo, Capítulo II, artículos: 26 al 43 BIS

Título Tercero, Capítulo Unico, artículos: 45 al 50
Página Web
www.sagarpa.gob.mx
Subtema 2: Auditoría Pública
Bibliografía
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título Primero, Capítulo I, artículos: 1 al 12

Título Tercero, capítulo I, artículos: 45 al 50

Título Cuarto, capítulo I, artículo: 82
Título Séptimo, capítulo único, artículos: 112 al 118
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Título Cuarto

Capítulo II: articulo 82

Capítulo X artículos: 146 al 155

Capítulo XI, artículos: 156 al 165
Capítulo XII, artículos: 170, 178
Título Sexto

Capítulo I, artículos: 231 al 247
Título Séptimo

Capítulo III, artículos 305 al 312
Página Web
www.sagarpa.gob.mx
Subtema 3: Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos
Bibliografía
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Título Cuarto, artículos: 108 al 115

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título Primero, capítulo único, artículos: 1 al 6
Título Segundo, Capítulo I, artículos: 7 al 9


Capítulo II, artículos: 10 al 34
Título Tercero, Capítulo Unico, artículos 35 al 47
Título Cuarto, Capítulo único, artículos: 48 al 51
Página Web
www.sagarpa.gob.mx

Tema 2:
PRESUPUESTO
Subtema 1: PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
Bibliografía
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

Título tercero, capítulo II artículos 16 al 19
Título quinto, capítulo único, artículos: 44 al 62
Página Web

www.sagarpa.gob.mx

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2009.pdf

Subtema 2: Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Bibliografía
Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Página Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 3: Procedimientos Civiles
Bibliografía
Código Federal de Procedimientos Civiles

Capítulo III, artículos: 329 al 336
JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

(CANDELARIA) (CD. DEL SOL) (DZIBALCHEN) (HOPELCHEN) (SIMOJOVEL) (HUIXTLA) (AQUILA)
(LAS CRUCES) (LOS REYES) (ZICUIRAN) (CHURUMUCO) (COAHUAYANA) (CUATRO CAMINOS) (GABRIEL ZAMORA) (ARTEAGA) (BUENA VISTA) (SAN NICOLAS TOLENTINO) (CANANEA) (URES) (HUATABAMPO) (BANAMICHI) (LORETO) (PINOS)
Temario: Apoyo al desarrollo rural
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Páginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Páginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Desarrollo Rural Sustentable.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
Tema:
Acuacultura y pesca.

Bibliografía: Ley de Aguas Nacionales.

Título primero al décimo.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf

Ley de Pesca

Artículos: 1 al 60

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables

Artículo: 1 al 150.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento de la Ley de Pesca

Artículos: 1 al 160

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos

Artículo 1 al 69

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema:
PROCAMPO

Subtema: Normatividad PROCAMPO

Bibliografía: Reglas de Operación de PROCAMPO.

http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf

Ley de Energía para el Campo.

Capítulos del primero al cuarto

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS HUMANOS

(DURANGO)
Temario: Administración de Recursos Humanos
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Administración de Recursos Humanos

Bibliografía: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública

Bibliografía: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009

Artículos: PRIMERO

Página Web:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2229_15-12-2009.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 50.

Página Web:
http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reglamentos/Ley%20Federal%20de%20los%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.doc.
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título primero, título Segundo.

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título primero, título Segundo.

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
AUDITOR

08-114-2-CF21864-0000388-E-C-U
Temario: AUDITOR JUNIOR

Tema 1:
ADMINISTRACION PUBLICA
Subtema 1: Administración Pública Federal
Bibliografía:
Ley Orgánica del Administración Pública Federal

Título Primero, Capítulo Unico, artículos 1 al 9,

Título Segundo, Capítulo II, artículos 26 al 43 y
Título tercero, Capítulo único, artículos 45 al 50.

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero Capítulo I, artículos 1 al 7,
Capítulo III, Artículos 13 y 14, 18 y 28 al 30.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental
Capítulo I, artículos del 1 al 23.

Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública.

Artículo 80
Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)

Página Web www.funcionpublica.gob.mx
Subtema 2: AUDITORIA PUBLICA
Bibliografía
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título Primero, Capítulo único, artículos 1 al 6,
Título Segundo, Capítulo I, Artículos del 7 al 9 y 
Título Tercero, Capítulo único, Artículos 35 al 47.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título primero, Capítulo I, Artículos del 1 al 12

Título tercero, artículos del 45 al 50.
Título séptimo, Artículos 112 al 118

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Título cuarto, artículos 82, 146 al 165, 170 y 178
Título sexto, artículos del 231 al 247

Título séptimo, artículos del 305 al 312
Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)
Página Web www.diputados.gob.mx (reglamentos)
Subtema 3: RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Bibliografía
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Título Cuarto, Artículos del 108 al 115

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero, Artículos del 1 al 9, del 10 al 34, del 35 al 47 y del 48 al 51
Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)
Tema 2:
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Subtema 1: PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
Bibliografía
Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2010

Título Tercero, Capítulo II, artículos 15 al 20
Página Web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2010.pdf
Subtema 2: ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Bibliografía
Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal
Página Web www.funcionpublica.gob.mx
Subtema 3: Secretaría de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural
Bibliografía

Reglas de Operación de los Programas de la SAGARPA para el ejercicio fiscal 2010, artículos 1 al 18.

Página Web: www.sagarpa.gob.mx

Reglamento Interior de la SAGARPA
Título Capítulo Primero artículos 1, 2, 3 y 4.
Título Cuarto Capítulo Unico, artículo 79.
Página Web www.sagarpa.gob.mx
Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) como Organo Administrativo Desconcentrado de la SAGARPA.

Artículo 8. Página Web. www.conapesca.SAGARPA.gob.mx/wb/cona/cona_decreto_por_el_que se_crea_la_comision_nacion
Subtema 4: ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
Bibliografía

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, artículos del 25 al 28 y del 65 al 69.

Página Web www.diputados.gob.mx (leyes federales)

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Artículos del 14 al 19. Página Web www.diputados.gob.mx (reglamentos)
JEFE DE CADER

(BAJA CALIFORNIA SUR) (TABASCO) (GUERRERO) (JALISCO) (MICHOACAN) (SINALOA)
(SONORA) (TAMAULIPAS) (OAXACA) (BAJA CALIFORNIA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION

(CHIHUAHUA) (MICHOACAN) (SINALOA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Páginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Páginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

(GUERRERO) (MICHOACAN)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.SAGARPA.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

(MICHOACAN) (GUERRERO) (BAJA CALIFORNIA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

(SINALOA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

(CAMPECHE) (DURANGO) (JALISCO) (QUERETARO) (SAN LUIS POTOSI) (TABASCO) (GUERRERO)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

(GUERRERO)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(JALISCO) (MICHOACAN) (SINALOA) (TAMAULIPAS) (OAXACA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA

(JALISCO)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EN RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(PUEBLA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO EN INFORMATICA

(SINALOA)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES

(TABASCO)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
PROFESIONAL TECNICO PECUARIO

(ZACATECAS)
Temario: Conocimientos Generales
Tema:
SAGARPA

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Título primero, Segundo, Tercero

Página Web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema:
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

Título Primero y Segundo

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
Tema:
Código de Etica de los Servidores Públicos

Bibliografía Código de ética del servidor público federal

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
Tema:
Responsabilidades Administrativas

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Título primero al Cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Título primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Tema:
Servicio Profesional de Carrera

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Título primero al cuarto

Página Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo primero al décimo octavo

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

Página Web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%
2010-Dic-2008.pdf
Tema:
Relaciones Laborales

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículos: 1 al 165

Página Web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
Tema:
Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos

Bibliografía: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Artículos: Título Primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema:
Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operación de los Programas.

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Artículos: 1 al 23

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%
2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Título primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20
Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
Tema:
Campaña Fitosanitaria

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales.

Título Primero al sexto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Título primero al cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Animal.


Título primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrología y Normalización

Título primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
ESPECIALISTA EN GESTION DOCUMENTAL Y PRESUPUESTO COMPROMETIDO

08-510-1-CFPQ002-0000227-E-C-O
Tema 1:
SAGARPA
Subtema 1: LA SAGARPA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Bibliografía:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Título primero, TITULO TERCERO
Página Web
www.normateca.gob.mx
Bibliografía:
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
TITULO PRIMERO Y SEGUNDO
Página Web
www.normateca.gob.mx
Subtema 2: SAGARPA
Bibliografía
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
TITULO PROMERO Y SEGUNDO
Página Web
www.sagarpa.gob.mx
Bibliografía
CIRCULAR 001
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
NUMERAL 1
Página Web
www.sagarpa.gob.mx

Tema 2:
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Subtema 1: DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Bibliografía
LEY DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
CAPITULO I
Página Web
www.normateca.gob.mx

Tema 3:
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Subtema 1: DOCUMENTACION COMPROBATORIA
Bibliografía:
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
CAPITULO UNICO
Página Web
www.sagarpa.gob.mx
Subtema 2: CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS PRESUPUESTALES
Bibliografía
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
OBJETIVOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS, SERVICIOS PERSONALES, PARTICIPACION Y APORTACIONES
Página Web
www.normateca.gob.mx

Subtema 3: PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, APROBACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO
Bibliografía
LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
Título primero, SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO
Página Web
www.normateca.gob.mx
Bibliografía
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
TITULO CUARTO
Página Web
www.normateca.gob.mx
Bibliografía
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
ANEXOS
Página Web
www.normateca.gob.mx
Subtema: 4 PROCESO INTEGRAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Bibliografía
LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, DISCIPLINA Y CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
CAPITULO I, II Y III
Página Web
www.normateca.gob.mx
Bibliografía
MANUALES DE MODULOS DEL PROCESO INTEGRAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes
CADA MANUAL
Página Web
www.shcp.gob.mx
AUDITOR

08-114-2-CF21864-0000386-E-C-U
TEMA 1:
Normas y Lineamientos que Regulan el Funcionamiento de los Organos Internos de Control.
Subtema 1 Normas Generales de Auditoría Pública.
Bibliografía: Boletín B. Normas generales de Auditoría Pública.

Página Web:
http://200.34.175.29:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/13 68/2/boletb.pdf
TEMA 2:
Auditoría Pública
Subtema 1 Fundamento Legal para las Auditorías.

Bibliografía: Artículos 304 a 312 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Página Web:

http://www.insp.mx/normateca/docs/regla_3.pdf

Bibliografía: Artículo 79, fracción IX y 80 fracción II, inciso a) numerales 1 a 5, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública.

Página Web:

http://www.conalep.edu.mx/work/sites/Conalep/resources/LocalContent/9236/1/Facultades.pdf
Subtema 2 Etapas de la Auditoría.

Bibliografía: Capítulo II de la Guía General de Auditoría Pública, Clave UAG-001 Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión Pública, Junio 2006.

Página Web:
http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1894/1/guia_

general_auditoria_publica.pdf

Subtema 3 Seguimiento de Recomendaciones.
Bibliografía: Capítulo III de la Guía General de Auditoría Pública, Clave UAG-001 Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión Pública, Junio 2006.

Página Web:

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1894/1/guia_
general_auditoria_publica.pdf

Subtema 4 Actuación del Auditor Público.

Biografía: Capítulo V de la Guía General de Auditoría Pública, Clave UAG-001 Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión Pública, Junio 2006.

Página Web:

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1894/1/guia_
general_auditoria_publica.pdf

Subtema 5 Anexos (Formatos).

Biografía: Capítulo V de la Guía General de Auditoría Pública, Clave UAG-001 Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión Pública, Junio 2006.

Página Web:

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1894/1/guia_
general_auditoria_publica.pdf

Subtema 6 Elaboración de Informes e Integración de Expedientes de Presunta Responsabilidad de Servidores Públicos.

Biografía: Guía par la elaboración de informes e integración de Expedientes de los Casos con Presunta Responsabilidad de Servidores Públicos (Septiembre 2009), clave UAG-017
Página Web:
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UAG/servicios_que_proporciona/guia_
de_informes_de_casos_de_presunta_responsabilidad_2oct.doc

Subtema 7 Módulo de Auditoría.

Biografía: Lineamientos Generales para la Elaboración y Presentación de los Informes y Reportes del Sistema de Información Periódica.

Página Web:
http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/difusion_disposiciones_juridicas/doctos/proyectos_sistInf.pdf
TEMA 3:
Revisiones de Control
Subtema 1 Definición y tipos de Revisiones de Control

Bibliografía: Guía General para Revisiones de Control, del 18 de Abril de 2008, Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública de la Secretaría de la Función Pública.

Página Web:

http://www.sra.gob.mx/sraweb/datastore/spc/docs_2009/temario_50.pdf

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ucegp_programas

Subtema 2 Etapas de la Revisión de Control

Bibliografía: Numeral 2.4 de la Guía General para Revisiones de Control, del 18 de abril de 2008, Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública de la Secretaría de la Función Pública.

Páginas Web:

http://www.sra.gob.mx/sraweb/datastore/spc/docs_2009/temario_50.pdf

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ucegp_programas

Subtema 3 Seguimiento de Acciones de Mejora de Control Interno

Bibliografía: numeral 2.7 de la Guía General para Revisiones de Control, del 18 de abril de 2008, Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública de la Secretaría de la Función Pública.

Página Web:

http://www.sra.gob.mx/sraweb/datastore/spc/docs_2009/temario_50.pdf

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ucegp_programas
TEMA 4:
Auditorías al Desempeño

Subtema 1 Etapas de la Auditoría

Bibliografía: Guía de Auditoría al Desempeño de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, Unidad de Auditoría Gubernamental de la Secretaría de la Función Pública, Clave UAG-013
Página Web:

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1368/2/dgag

013.doc
TEMA 5:
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

Subtema 1 Responsabilidades Administrativas. 
Bibliografía: Artículos 7 y 8 fracciones I a XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

Página Web:
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc
___________________ 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. IX

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, numerales 34, 35, 36, 39 y 40 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Subdirector de Procesos Legales

	Código de puesto
	08-I00-1-CFNA001-0000046-E-C-P

	Nivel administrativo
	Subdirector de Area
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$25254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Unidad de Asuntos Jurídicos
	Sede
	Sinaloa

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Funciones principales
	1. Elaborar los informes previos y justificados derivados de los juicios de amparos que se promuevan los particulares y señalen como autoridades responsables a las diferentes unidades administrativas de la CONAPESCA.

2. Facilitar al superior jerárquico para su aprobación y firma, los proyectos de informes previos y justificados que sean requeridos a cada una de las Unidades Administrativas incluyendo al titular del Organo Desconcentrado.

3. Verificar la integración de los expedientes abiertos a cada juicio hasta que sea emitida la ejecutoria correspondiente.

4. Formular la contestación de las demandas interpuestas ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa la Administración de Justicia.

5. Verificar la integración de los expedientes derivados de los juicios de nulidad hasta la emisión de la sentencia correspondiente.

6. Elaborar los proyectos de resolución en los recursos de revisión instaurados en contra de las unidades administrativas de la Comisión y que deban de ser resueltos por el Comisionado Nacional. 

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional
	Area de estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas

	
	
	Grado de avance:

Titulado
	Carrera:

· Derecho

	
	Experiencia laboral
	Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años

Ciencias Jurídicas y Derecho

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años

· Derecho y Legislación Nacionales

	
	Capacidades gerenciales
	· Orientación a Resultados

· Trabajo en Equipo

	
	Capacidades técnicas
	· Nociones Generales de la Administración Pública Federal

· Cultura Institucional en la APF

· Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa

	
	Idiomas extranjeros
	No indispensable

	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada, y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Pantalla de Bienvenida de trabajaen, en donde aparece su folio de registro al portal. INDISPENSABLE.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

4. Currículum vítae detallado, rubricado y actualizado en 2 cuartillas.

5. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite).

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

7. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

8. Clave Unica de Registro de Población (CURP).

9. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. (Este formato lo proporciona la Dependencia).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la Dependencia).

12. Con fundamento en lo que establece el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al puesto que ocupan, deberán presentar copia de sus dos Evaluaciones del Desempeño Anuales que correspondan al mismo rango del puesto que desempeñen como Servidores Públicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

13. Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía deberán contar con al menos una evaluación anual del desempeño como Servidores Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

14. La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

	Documentación para calificar experiencia
	1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

2. Constancias de duración en puestos desempeñados.

3. Constancias de experiencia en el sector público, privado o social.

	Evaluación del mérito
	1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, maestrías y doctorados.

2. Constancias de capacitación.

3. Constancias de proceso de certificación.

4. Logros.

5. Constancias de publicaciones.

6. Reconocimientos.

7. Distinciones

8. Actividad individual destacada.

	Etapas del proceso de selección
	De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de selección de aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I. Revisión Curricular;

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinación”

	Registro de aspirantes
	Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le asignará un número de folio de registro. 

	Calendario del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

	
	Etapa
	Fecha o plazo

	
	Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la Federación
	28/04/2010

	
	Registro de aspirantes (en la herramienta  www.trabajaen.gob.mx)
	Del 28/04/2010 al 19/05/2010

	
	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 
	19/05/2010

	
	Análisis de petición de reactivaciones
	Del 28/04/2010 al 19/05/2010

	
	Exámenes de conocimientos
	A partir del 1 de junio de 2010

	
	Evaluación de habilidades*
	A partir del 2 de junio de 2010

	
	Revisión y Evaluación documental *
	A partir del 3 de junio de 2010

	
	Entrevista *
	A partir del 11 de junio de 2010

	
	Determinación del candidato ganador*
	A partir del 15 de junio de 2010

	
	* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso

	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/ a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guías para la evaluación de las habilidades gerenciales y la evaluación de aptitud para el servicio público, serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx.

	Presentación de evaluaciones
	La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca comunicará a los aspirantes con dos días de anticipación, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

	Sistema de puntuación
	El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a)
Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b)
Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%.
c)
Para efectos de la evaluación de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la Secretaría de la Función Pública provee. Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria.  Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General;  es decir se les otorgará un puntaje.
De acuerdo a lo siguiente:

Para el rango de: Subdirección
Etapa o Subetapa

Estándar

Subetapa Exámenes de Conocimientos

30

Subetapa Evaluaciones de Habilidades

10

Subetapa Evaluación de experiencia

30

Subetapa Valoración del Mérito

10

Etapa de Entrevistas

20

La metodología para evaluar la Experiencia y el Mérito podrá ser consultada en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx sección documentos de interés.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado de prelación para ser sujeto de entrevista. 

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación de folios
	En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007  y No. SSFP/413/07/2008, emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, a continuación se señalan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

Con respecto a la reactivación de folios, el aspirante podrá presentar su escrito de petición de reactivación de folio, dentro de los tres días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, en Avenida Camarón Sábalo s/n, esquina Tiburón, Fracc. Sábalo Country Club, C.P. 82100, Mazatlán, Sinaloa, en el área de Reclutamiento y Selección, de 10:00 a 13:30 horas o de 16:30 a 18:00 horas. Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio (Enviada por el portal www.trabajaen.gob.mx).

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Insurgentes Sur 489, mezzanine, Col. Hipódromo Condesa, Delegación Cuauhtémoc, código postal 06760, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico reclutamiento_spc@conapesca.sagarpa.gob.mx y el teléfono 01669-915-69-00, Ext. 58813, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.


Mazatlán, Sin., a 28 de abril de 2010.

El Comité Técnico de Selección

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico
Directora de Recursos Humanos

Lic. Melina Fuentes Cocoa

Rúbrica.

Secretaría de la Función Pública

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0071

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de la Función Pública, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administración Pública Federal:

	Puesto
	Director(a) de Verificaciones y Seguimientos

27-210-1-CFMB002-0000348-E-C-U

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	MB1

Director(a) de Area

	Remuneración

bruta mensual
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con 22/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Auditoría Gubernamental
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones
	Objetivo 1.- Verificar la calidad de las auditorías que practiquen las áreas de auditoría interna de los órganos internos de control en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República, para constatar que sus resultados se enfoquen a promover el cumplimiento de objetivos y metas institucionales con eficiencia, eficacia y economía, así como abatir prácticas de corrupción.

Función 1.1.- Otorgar el visto bueno a la planeación general de las verificaciones a practicar, incluyendo la definición del objetivo general de la verificación, su alcance, la distribución de las actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realización, para obtener la autorización de su superior jerárquico.

Función 1.2.- Elaborar cada orden de verificación que Ie instruya su superior jerárquico y rubricarla, para formalizar el inicio de la misma.

Función 1.3.- Determinar los objetivos específicos de cada verificación y asignar el trabajo que ejecutara cada auditor, a fin de que éstos seleccionen las técnicas y procedimientos de auditoría a aplicar.

Función 1.4.- Coordinar el desarrollo de cada verificación, con la finalidad de asegurar que se evalúe la calidad de las auditorías practicadas por las áreas de auditoría interna de los órganos internos de control.

Función 1.5.- Evaluar los resultados de la verificación y determinar hallazgos por hechos o situaciones irregulares, derivados de los resultados obtenidos y conclusiones registradas en cédulas de trabajo por el personal comisionado, con el fin de instruir la elaboración de las cédulas de observaciones. 

Función 1.6.- Elaborar y rubricar el informe de resultados de cada verificación y rubricar la carátula de los expedientes generados para que sean entregados al área de auditoría interna verificada y al archivo de la Unidad de Auditoría Gubernamental respectivamente.

Función 1.7.- Registrar en el Sistema de Control de Auditorías de la Unidad de Auditoría Gubernamental, en los tiempos establecidos, los avances y resultados de las verificaciones practicadas, para mantener actualizada la información. 

Objetivo 2.- Realizar seguimientos a verificaciones practicadas por la Unidad de Auditoría Gubernamental a las áreas de auditoría interna de los órganos internos
de control en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República, para evaluar la atención en los términos y plazos acordados a las recomendaciones efectuadas por la Unidad de Auditoría Gubernamental, e informar el avance de su solventación.

Función 2.1.- Distribuir las actividades a realizar por el personal y el tiempo de su realización, con la finalidad de supervisar y controlar el desarrollo del seguimiento de verificaciones.

Función 2.2.- Elaborar cada orden de seguimiento de verificación que le instruya su superior jerárquico y rubricarla, para formalizar su inicio.

Función 2.3.- Evaluar las acciones adoptadas por las áreas de auditoría interna de los órganos internos de control para atender las recomendaciones efectuadas por la Unidad de Auditoría Gubernamental, con la finalidad de determinar el avance en su solventación o, en su caso, el replanteamiento de las mismas.

Función 2.4.- Elaborar los informes de resultados de seguimiento de verificación con los avances en la atención de las recomendaciones y/o el replanteamiento de las mismas, para someterlos a la aprobación y firma de su superior jerárquico.

Función 2.5.- Rubricar la carátula de los expedientes generados al cierre de cada seguimiento de verificación para que sean entregados al archivo de la Unidad de Auditoría Gubernamental.

Función 2.6.- Registrar en el Sistema de Control de Auditorías de la Unidad de Auditoría Gubernamental, en los tiempos establecidos, los avances y resultados de los seguimientos de verificaciones practicados, para mantener actualizada la información.

Objetivo 3.- Identificar si en los resultados de las verificaciones y seguimientos practicados existen irregularidades que puedan constituir presunta responsabilidad del personal de los órganos internos de control nombrado por el Titular de la Secretaría de la Función Pública, para informar a su superior jerárquico.

Función 3.1.- Revisar los resultados obtenidos en las verificaciones y seguimientos, e identificar si existen irregularidades que puedan constituir presunta responsabilidad del personal de los órganos internos de control nombrado por el Titular de la Secretaría de la Función Pública, para informar a su superior jerárquico.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administración, Contaduría.

Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Administración.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carrera Genérica: Contaduría.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 6 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoría, Auditoría Gubernamental, Contabilidad.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Auditoría Pública (Avanzado).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

Calidad y Productividad en la Administración Pública Federal (Intermedio).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar:
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Registro Patrimonial

27-311-1-CFNA001-0000230-E-C-U

	Número de vacantes
	Una (1)
	Nivel administrativo
	NA1

Subdiretor(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con 76/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de Responsabilidades y

Situación Patrimonial
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones
	Objetivo 1.- Elaborar los proyectos de criterios y lineamientos para la integración del Padrón de Servidores Públicos Obligados a presentar Declaraciones de Situación Patrimonial y con el fin de establecer y definir con precisión los periodos, datos y supuestos conforme a los cuales se deberá efectuar la captura y remisión a esta Secretaría de la información de los servidores públicos obligados a presentar declaración patrimonial.

Función 1.1.- Elaborar los proyectos de criterios y lineamientos, para la integración eficiente del padrón de servidores públicos Obligados a presentar declaración de situación patrimonial.

Función 1.2.- Realizar análisis de empleos, cargos y comisiones que desempeñen los servidores públicos para, en su oportunidad, proponer a su superior jerárquico criterios que definan a los sujetos obligados a presentar declaración patrimonial.

Objetivo 2.- Verificar el cumplimiento de la obligación que tienen los servidores públicos de presentar declaraciones patrimoniales y en caso de detectar incumplimiento a esa obligación, dar vista de esa irregularidad a la unidad administrativa competente con el propósito de que conozca de los hechos e instaure el procedimiento administrativo de responsabilidad a que haya lugar.

Función 2.1.- Verificar el cumplimiento de la obligación que tienen los servidores públicos de presentar sus declaraciones de situación patrimonial y en su oportunidad elaborar e integrar los expedientes, para dar vista a las unidades administrativas competentes, a fin de que conozcan de las irregularidades que se adviertan y que se relacionan con el incumplimiento a la obligación de presentar declaración patrimonial, en los términos del ordenamiento legal.

Función 2.2.- Operar los sistemas que se han implementado, para el control de los asuntos de su competencia y, en su caso, proponer las mejoras y/o cambios que se requieran, para que su operación sea eficiente.

Función 2.3.- Proponer al superior jerárquico el establecimiento de programas preventivos y acciones de mejora de trámites en materia de declaración y registro de situación patrimonial de los servidores públicos y, en su oportunidad, supervisar y controlar su ejecución.

Objetivo 3.-. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 3.1.- Cumplir con las funciones que corresponden al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa Jurídica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (Avanzado). 

Calidad en el Servicio a Clientes (Avanzado).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar:
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Subdirector(a) de Servidores

27-511-1-CFNB003-0000189-E-C-K

	Número de vacantes
	 Una (1)
	Nivel administrativo
	NB3

Subdirector(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$39,573.74 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos con 74/100 M.N.)

	Adscripción
	Dirección General de

Tecnologías de Información
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones
	Objetivo 1.- Mantener los servicios de red a cargo de la DGTI en óptimas condiciones de operación con la finalidad que el personal de la Secretaría cuente con la infraestructura necesaria para el desempeño de sus funciones.

Función 1.1.- Elaborar y vigilar el cumplimiento del calendario de aplicación de parches y actualizaciones de las aplicaciones que proporcionan los servicios de red a su cargo con el propósito de garantizar un adecuado funcionamiento de dichos servicios.

Función 1.2.- Definir las tareas de especialidad técnica necesarias para el uso y óptimo aprovechamiento de los servicios de red a su cargo.

Objetivo 2.- Definir las normas, políticas y procedimientos para la adecuada operación y máximo aprovechamiento de los servicios de red que proporciona Ia DGTI.

Función 2.1.- Establecer las políticas, métodos y procedimientos necesarios para la óptima operación de los servicios de red proporcionados por la DGTI.

Función 2.2.- Aplicar las políticas, normas y procedimientos de seguridad vigentes para la salvaguarda de la información correspondientes a los servicios de red proporcionados por la DGTI.

Objetivo 3.-. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que Ie encomienden sus superiores jerárquicos.

Función 3.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerárquicos. 

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computación e Informática.

Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Eléctrica y Electrónica, Computación e Informática, Sistemas y Calidad, Ingeniería.

Area de Estudio: Educación y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computación e Informática.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carrera Genérica: Computación e Informática.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar título o cédula profesional o en su defecto, la autorización provisional para ejercer la profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones.)

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 4 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnología de los Ordenadores, Tecnología de las Telecomunicaciones, Procesos Tecnológicos, Tecnologías de Información y Comunicaciones.

Campo de Experiencia: Ciencia Política.

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Herramientas de Cómputo (Intermedio).

Administración de Proyectos (Básico).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar:
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

	Puesto
	Director(a) de Auditoría

 27-210-1-CFMB002-0000350-E-C-U

	Número de vacantes
	 Una (1)
	Nivel administrativo
	MB1

Director(a) de Area

	Remuneración bruta mensual
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con 22/100 M.N.)

	Adscripción
	Unidad de Auditoría Gubernamental
	Sede (radicación)
	México, Distrito Federal

	Funciones
	Objetivo 1.- Auditar a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, Procuraduría General de Ia República, fideicomisos públicos no considerados como entidades paraestatales, y mandatos o contratos análogos, con la finalidad de evaluar y promover el cumplimiento de sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y economía, el apego a la normatividad aplicable, y que contribuyan a la disminución de los niveles de corrupción.

Función 1.1.- Otorgar el visto bueno a la planeación general de las auditorías a practicar, incluyendo la definición del objetivo general de la auditoría, su alcance, la distribución de las actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realización, para obtener la autorización de su superior jerárquico.

Función 1.2.- Elaborar cada orden de auditoría que le instruya su superior jerárquico y rubricarla, así como determinar los objetivos específicos de la auditoría y asignar el trabajo que ejecutará cada auditor, a fin de que éstos seleccionen las técnicas y procedimientos de auditoría a aplicar.

Función 1.3.- Coordinar el desarrollo de cada auditoría, con la finalidad de asegurar que con un enfoque preventivo y propositivo se evalúe el cumplimiento de los objetivos y metas de los entes auditados con eficiencia, eficacia y economía, y el apego a la normatividad aplicable en el desarrollo de sus procesos.

Función 1.4.- Evaluar los resultados de cada auditoría y determinar hallazgos por hechos o situaciones irregulares, derivados de los resultados obtenidos y conclusiones registradas en cédulas de trabajo por el personal comisionado, con el fin de instruir la elaboración de las cédulas de observaciones.

Función 1.5.- Elaborar y rubricar el informe de resultados de cada auditoría y rubricar la carátula de los expedientes generados para que sean entregados a las áreas auditadas y al archivo de la Unidad de Auditoría Gubernamental, respectivamente.

Función 1.6.- Coordinar, en su caso, la elaboración e integración de los informes y expedientes de presunta responsabilidad de los actos de fiscalización que Ie hayan sido asignados, y firmar el informe correspondiente, a fin de turnarlos a las áreas jurídicas y de responsabilidades de la Secretaría.

Objetivo 2.- Dar seguimiento a las auditorías practicadas por la Unidad de Auditoría Gubernamental a fideicomisos públicos no considerados como entidades paraestatales, mandatos o contratos análogos y a aquellas entidades que no cuenten con órgano interno de control, a fin de determinar el avance en la atención de las recomendaciones hasta su total solventación.

Función 2.1.- Elaborar cada orden de seguimiento de auditoría que le instruya su superior jerárquico y rubricarla, con la finalidad de presentarla a su firma.

Función 2.2.- Evaluar los resultados de cada seguimiento de auditoría y determinar el avance en la solventación de las observaciones de la Unidad de Auditoría Gubernamental o, en su caso, el replanteamiento de las recomendaciones, con la finalidad de instruir la elaboración de las cédulas de seguimiento de observaciones.

Función 2.3.- Elaborar y rubricar el informe de resultados de cada seguimiento de auditoría y rubricar la carátula de los expedientes generados para que sean entregados a las áreas auditadas y al archivo de la Unidad de Auditoría Gubernamental, respectivamente.

Función 2.4.- Registrar los avances y resultados de los seguimientos de auditorías que coordine en el Sistema de Control de Auditorías de la Unidad de Auditoría Gubernamental, en los tiempos establecidos, para mantener actualizada la información.

Función 2.5.- Coordinar la integración de los expedientes generados al cierre de los seguimientos de auditorías, para entregarlos al archivo de la Unidad de Auditoría Gubernamental.

Objetivo 3.- Orientar a los órganos internos de control con estructura reducida o con auditorías complejas, con la finalidad de contribuir a que mejoren la práctica de sus auditorías.

Función 3.1.- Determinar los órganos internos de control con estructura reducida que sean susceptibles de recibir orientación, para contribuir a que mejoren la práctica de sus auditorías.

Función 3.2.- Determinar los órganos internos de control a cargo de auditorías complejas que sean susceptibles de recibir orientación, con la finalidad de contribuir a que mejoren la práctica de las mismas.

Función 3.3.- Orientar a los órganos internos de control que participen en auditorías complejas a cargo de uno o más entes, así como a los órganos internos de control con estructura reducida que no tengan la capacidad de auditar el ente al que están incorporados, para que mejoren la práctica de auditorías.

Objetivo 4.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus Superiores jerárquicos 

Función 4.1.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que Ie encomienden sus superiores jerárquicos.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, Computación e Informática.
Area de Estudio: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Administración.
Area de Estudio: Educación y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computación e Informática.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carrera Genérica: Computación e Informática, Contaduría.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Deberá presentar Título o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones).

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 6 años de experiencia en: 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoría, Auditoría Gubernamental, Contabilidad.

	
	Evaluación de habilidades: 
	Habilidades de acuerdo al puesto

	
	Exámenes de conocimientos:
	Auditoría Pública (Avanzado).

Nociones Generales de la Administración Pública Federal (Básico).

Calidad y Productividad en la Administración Pública Federal (Intermedio).

	
	Otros:
	Disponibilidad para viajar. Requerido. 

	
	Número de candidatos a entrevistar:
	Para ésta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de prelación que elabora el sistema trabajaen con base en las calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).


	Bases de participación

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008
en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa_de_trabajo/vacantes_en_la SFP/criterios.

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la revisión documental, conforme a lo establecido en el catálogo de carreras publicado por esta Dependencia en la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa_de_trabajo/vacantes_en_la SFP/criterios.

El grado académico de licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, el candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Etapas del Proceso de Selección, Sistema de Puntuación General, Reglas de Valoración General y Criterios de Evaluación
	De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I.
Revisión curricular;

II.
Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

III.
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito;

IV.
Entrevistas, y

V. 
Determinación

* Etapa I. Revisión Curricular

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro de participación. 

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su Primera Reunión Extraordinaria del 23 de marzo de 2009 autorizó como Reglas de Valoración General, entre otras, que:

 “Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) serán consideradas las calificaciones obtenidas por los candidatos en los Exámenes de Conocimientos (exámenes técnicos) y, las calificaciones de las Evaluaciones de Habilidades serán tomadas en cuenta para determinar la lista de prelación de los candidatos que pasarán a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus calificaciones.

La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

 “Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de herramientas para la medición de capacidades, prueba de valores, herramientas de cómputo y el Assessment Center (en los casos de Director General y Director General Adjunto). Unicamente serán considerados en el Sistema de Puntuación General la calificación de las herramientas de capacidades”. Las demás herramientas serán sólo de carácter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje.

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito.

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga de Red de Ingreso.

- Herramienta de evaluación de Aptitud en el Servicio Público. De acuerdo a la fracción III del artículo 21 de la LSPC, los aspirantes a ingresar al Sistema deberán acreditar aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público, este requisito se acreditará a través de la aplicación de un examen referencial denominado “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”.

La herramienta se utilizará como referencia de aptitud para el servicio público y para la selección de los candidatos por parte del Comité Técnico de Selección, así mismo no será motivo de descarte en los concursos de ingreso a puestos del Servicio Profesional de Carrera. 

La calificación se podrá consultar en el portal de www.trabajaen.gob.mx y se reflejará en una escala de 0 a 100 puntos. En caso de que el aspirante quiera mejorar su calificación, podrá renunciar a ésta después de seis meses a partir de su aplicación.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección, de acuerdo al Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría en su Primera Reunión Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, y así sucesivamente. 

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistarán a un mayor número de candidatos, si el universo de candidatos lo permite, en donde se contará con la participación del número de superiores jerárquicos en el mismo Comité.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

· Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

· Estrategia o acción (simple o compleja); 

· Resultado (sin impacto o con impacto), y 

· Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza corresponda a alguna de las Supervisorías Regionales de esta Secretaría. El Presidente del Comité y Superior Jerárquico de la plaza siempre debe participar de manera presencial en las entrevistas con los candidatos prefinalistas. En caso de que el Representante de la SFP y Secretario Técnico se encuentren en el edificio sede de la Secretaría u otro lugar distinto, el Presidente del Comité deberá enviar vía correo electrónico las observaciones de su entrevista y su deliberación en el mismo día y hora de cierre en que se llevó a cabo el Comité.

* Etapa V. Determinación.

En esta etapa el Comité de Selección (de acuerdo al numeral 70 de los Lineamientos de Ingreso) resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o ii) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

	
	c) Desierto el concurso. 

Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa de trabajo/vacantes_en _la_SFP/criterios.

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:

	
	Publicación de Convocatoria
	28 de abril de 2010

	
	Registro de Aspirantes
	Del 28 de abril al 17 de mayo de 2010

	
	Revisión Curricular
	Del 28 de abril al 17 de mayo de 2010

	
	Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades
	Del 21 al 27 de mayo de 2010

	
	Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito (Revisión Documental)
	Del 1 al 21 de junio de 2010

	
	Entrevista
	Del 18 de junio al 23 de julio de 2010

	
	Determinación
	Del 18 de junio al 23 de julio de 2010

	Nota:
	En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

	Citas, Publicación y Vigencia de Resultados 
	* Citas

La Secretaría de la Función Pública comunicará a los aspirantes con dos días de anticipación la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

Tratándose de plazas en la Cd. de México, las citas se realizarán en las instalaciones de la Secretaría, ubicada en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F. mezzanine ala centro (Oficina de la Subdirección de Ingreso adscrita a la Dirección General de Recursos Humanos).

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a los aspirantes provenientes del Interior de la Republica, (excluyendo a los candidatos del Estado de México por su cercanía con d.C.) se informa que las personas que acrediten con comprobante de boleto de avión, de autobús o ticket de pago de casetas su procedencia, tendrán la posibilidad de elegir, de presentarse a varias citas (proceso normal) o de realizar en su caso ese mismo día, y si es necesario el día subsiguiente, los procesos de evaluación de las siguientes etapas y cotejo documental. La aplicación de las evaluaciones se dará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Nota: Es importante que aquellos candidatos que deseen realizar las evaluaciones subsecuentes en su primera cita, contemplen el examen de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, para lo cual deberán revisar previamente el temario
de estudio.

* Publicación y vigencia de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH./408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005, emitido el titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, que dice: “Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate”. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 

Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección.

Ambos escritos, a la siguiente dirección: Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., mezzanine ala sur (Oficina de la Dirección de General de Recursos Humanos).

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaría de
la Función Pública.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de la Función Pública, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aún tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo documental:

1.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3.
Currículum vítae detallado y actualizado. 

4.
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional o en su defecto la Autorización Provisional para ejercer la profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública.

5.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

6.
Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años).

7.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica.
8.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9.
Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado
en TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta y baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el caso. 

10.
Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, los candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el sector público, privado o social, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito publicado el 23 de abril de 2009.

11.
Conforme al artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el catálogo y en la presente convocatoria.

La Secretaría de la Función Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Temarios
	Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se presentan en la siguiente liga:

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa de trabajo/vacantes en la SFP/temarios, dentro del archivo: Temarios Convocatoria 0071.

El temario para en examen de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad” se encuentra disponible en la página www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del SPC).

	Declaración de concurso desierto
	Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento establecido en el artículo 34 de la Ley, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

	Reserva de aspirantes
	Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de Selección una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaría de la Función Pública, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

De acuerdo a lo establecido en el Acta del Comité de Profesionalización en su Primera Reunión Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, establecieron que, para emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el mínimo de integrantes de ésta, deberá ser de tres.

El artículo 36 penúltimo párrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso.

	Reactivación de folios
	En atención a los oficios circulares No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008 emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, se hacen
del conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivación de folios en concursos públicos:

El Comité Técnico de Selección en las Dependencias y órganos administrativos desconcentrados podrá determinar, bajo su responsabilidad, por mayoría de votos la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso público de ingreso, bajo los supuestos que se establecen en los mismos.

El Comité Técnico de Selección de las Dependencias y órganos administrativos desconcentrados deberá establecer e incluir en la Convocatoria a concurso público el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones que se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurará este beneficio a todos los aspirantes que se encuentre en los supuestos contemplados en los mismos, lo anterior con la finalidad al principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso
al Sistema.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivación de folios descartados en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivación de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia concursos por parte del aspirante 

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para los aspirantes que participaron en el concurso en cuestión, mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y las causas de reactivación en cada caso, el cuadro podrá ser consultado en la siguiente liga: www.funcionpublica.gob.mx, “Haz Carrera”, “Vacantes en la SFP”, “Convocatorias Diario Oficial de la Federación”, dentro de este link se encuentra la información que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los concursos de Ingreso. 

La aclaración de dudas, respecto a la reactivación de folios será a partir del día en que se publique en el Portal de la Secretaría la información correspondiente, comunicándose vía telefónica a las extensiones indicadas anteriormente.

	Disposiciones generales
	En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

1.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables.

2.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3.
Los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad o de revocación, ante el Area de Quejas, de la Contraloría Interna de esta Secretaría, con dirección en: edificio sede, Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, D.F., piso 3 ala norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

4.
Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

5.
Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrónico reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la Secretaría de la Función Pública, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a quince días hábiles.

	Resolución de dudas 
	* Resolución de dudas.

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de atención de dudas, en el teléfono 20-00-30-00, Exts. 5164, 5350, 5204, 5109 y 5107. Asimismo, se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdirección de Ingreso de la Secretaría de la Función Pública.


México, D.F., a 28 de abril de 2010.

El Comité Técnico de Selección

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección

El Secretario Técnico

C. Luis Gonzalo Camacho de Avila

Rúbrica.

Secretaría de Salud

Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNV/03/2010

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: CNV/03/2010
	Nombre del puesto
	DIRECCION EJECUTIVA DE PROGRAMACION Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO (280)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFMA001-0000280-E-C-G

	Nivel administrativo
	MA001 DIRECTOR DE AREA
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (CGSFS)
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	DIRIGIR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL SFS TANTO AL INTERIOR DE LA COFEPRIS COMO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A FIN DE GENERAR INFORMACION CONFIABLE, VERAZ Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ADEMAS DE LA GENERACION DE PROPUESTAS DE MEJORA. LO ANTERIOR EN BASE AL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS.

	
	Objetivo:
	ELABORAR CONJUNTAMENTE CON LAS AREAS INVOLUCRADAS LOS PROGRAMAS DE ACCION PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO; DISEÑAR LOS INDICADORES DE EVALUACION Y DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES; CONCENTRAR LA INFORMACION DE RESULTADOS Y PROPONER LAS MODIFICACIONES PERTINENTES QUE PERMITAN LA MEJORA CONTINUA.

	
	Funciones: 
	1.
PROPONER LA ESTRATEGIA Y COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DE ACCION DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO.

2.
INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS VARIABLES QUE SERAN UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO Y NIVELES DE RIESGO DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, ASI COMO DEL FACTOR DE AJUSTE PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS.

3.
DEFINIR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES COMPETENCIA DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, ASI COMO PROPONER LA PRIORIDAD EN EL USO DE LOS MISMOS EN BASE A OBJETIVOS Y METAS.

4.
COORDINAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION FEDERAL Y DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, A FIN DE DESARROLLAR LOS INDICADORES PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO Y LOS NIVELES DE PROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS SANITARIOS.

5.
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO Y ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS DE AVANCE.

6.
APOYAR COMO ENLACE EN LA CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL CON AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES PARA LA INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS DE FOMENTO Y CONTROL SANITARIO Y APOYAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

7.
ELABORAR PROPUESTAS DE DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO EN LA ESFERA DE SU COMPETENCIA.

8.
APOYAR Y FUNGIR COMO ENLACE EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO NACIONALES QUE TENGAN COMO OBJETO ANALIZAR ASPECTOS DE RIESGO Y CONTROL SANITARIO EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.

9.
PARTICIPAR EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE ACUERDOS, CONVENIOS O BASES DE COLABORACION, COORDINACION, CONCERTACION O INDUCCION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL MEJOR DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. 

10.
PARTICIPAR EN EL DISEÑO, FORMULACION Y REALIZACION DE CURSOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE BRINDE LA COMISION.

	Escolaridad
	Area de estudio:
	Carrera:

	Nivel de estudio:

Licenciatura


	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· ADMINISTRACION

· CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

· CIENCIAS SOCIALES

· DERECHO

· ECONOMIA

· RELACIONES INTERNACIONALES

	Grado de avance: 

Titulado
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· ADMINISTRACION

· INGENIERIA (INDUSTRIAL)

	
	EDUCACION Y HUMANIDADES
	· RELACIONES INTERNACIONALES

	Experiencia laboral

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS 
	Area General: 

· ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES y/o

· ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o

	
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS SOCIALES
	Area General: 

· RELACIONES PUBLICAS

	Años de Experiencia:

4

	Capacidades gerenciales

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	LIDERAZGO

NEGOCIACION
	Ponderación:
50

50

	Capacidades Técnicas

	Evaluación de Conocimientos (Técnicos):

CONOCIMIENTOS DIRECCION EJECUTIVA DE PROGRAMACION Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO (280)
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

	Paquetería: nivel de dominio: Intermedio. Procesador de Textos, Hojas de Cálculo, Presentaciones


	Nombre del puesto
	DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS FINANCIEROS (277)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFMB001-0000277-E-C-O

	Nivel administrativo
	MB001 DIRECTOR DE AREA
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Secretaría General)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	CONTROLAR, VERIFICAR Y SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A CUBRIR LAS NECESIDADES DE OPERACION DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA COMISION FEDERAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION CONTABLE, PRESUPUESTAL FINANCIERA A LAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, CON BASE EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

	
	Objetivo:
	SANCIONAR LOS ESTADOS FINANCIEROS OBTENIDOS

	
	Funciones:
	1.
ESTABLECER VINCULO PERMANENTE CON LAS INSTANCIAS REGULADORAS DEL CONTROL Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AL VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRACION DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO ANUAL, CON APEGO A LO QUE ESTABLECE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL, ASI COMO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. SUPERVISAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES-PRESUPUESTARIOS PROPORCIONEN ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS CONFIABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

2.
SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO SU PRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES Y EN LOS FOROS ESTABLECIDOS. APOYAR A LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES PARA EL CONTROL Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO. ANALIZAR Y VERIFICAR CIERRES CONTABLES PRESUPUESTARIOS, CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LOS ESTADOS FINANCIEROS.

3.
COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES QUE CORRESPONDAN A LA COMISION FEDERAL, DERIVADAS DE RETENCION DE IMPUESTOS E INTERESES GENERADOS, ASI COMO POR PAGO DE DERECHOS. SUPERVISAR QUE LAS ADECUACIONES Y AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS SE REALICEN CON BASE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y VIGENTE, QUE PERMITAN LA EJECUCION Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE UNA MANERA ORDENADA.

4.
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ASIGNADO A LA COMISION FEDERAL, A EFECTO DE DISPONER DE CIFRAS CONFIABLES. ASESORAR LA SUPERVISION DEL FLUJO DE INFORMACION CONTABLE PRESUPUESTAL A EFECTO DE QUE SE REALICEN LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES. COORDINAR Y SUPERVISAR LA APLICACION Y ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS CONTABLES EN LOS LIBROS AUXILIARES DE DIARIO Y MAYOR.

5.
COORDINAR Y CONTROLAR LA INTEGRACION DE LAS CIFRAS DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL DE LA COMISION FEDERAL PARA DAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA A SU PRESENTACION A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE. ANALIZAR Y SUPERVISAR LA GENERACION DE ESTADOS FINANCIEROS ADICIONALES A EFECTO DE OBTENER INFORMACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL, CONTABLE Y FINANCIERA CON OPORTUNIDAD.

	Escolaridad
	Area de estudio:
	Carrera:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· CONTADURIA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· ADMINISTRACION

· CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

· CONTADURIA

· FINANZAS

· MERCADOTECNIA Y COMERCIO

	Experiencia laboral

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS

	Area General: 

· ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES y/o
· ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO y/o
· POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES y/o
· ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO y/o
· CONTABILIDAD

	Años mínimos de Experiencia:

4

	Capacidades Gerenciales

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	TRABAJO EN EQUIPO

VISION ESTRATEGICA
	Ponderación:
50

50

	Capacidades Técnicas

	Evaluación de Conocimientos (Técnicos):

CONOCIMIENTOS DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS FINANCIEROS (277)
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	NO REQUERIDO

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces

	Nombre del puesto
	SUBDIRECCION EJECUTIVA DE NORMATIVIDAD (40)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFNB002-0000040-E-C-P

	Nivel administrativo
	NB002 SUBDIRECTOR DE AREA
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$33,537.06 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
06/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Coordinación General Jurídica y Consultiva)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	COORDINAR EL PROCESO DE ELABORACION Y EMISION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE REGULACION, CONTROL Y FOMENTO SANITARIO, ASI COMO COMPILAR, ESTUDIAR Y DIFUNDIR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS, TANTO NACIONALES COMO INTERNACIONALES RELACIONADAS CON LA COMISION FEDERAL, Y PROPORCIONAR LA ASESORIA Y LOS SERVICIOS JURIDICOS A LAS CONSULTAS QUE FORMULEN LAS AREAS DE LA COMISION FEDERAL.

	
	Objetivos: 
	1.
DAR ORIENTACION A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COFEPRIS, EN RELACION CON EL PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA Y LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, CON EL OBJETO DE GENERAR CONCIENCIA, A FIN DE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN A LA EFICIENTIZACION EN LA REALIZACION DE LOS TRAMITES.
2.
PROPORCIONAR LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COM UN EXTRACTO DE LOS PUNTOS MAS IMPORTANTES DE LAS ORIENTACIONES BRIN PARA RESOLVERLAS DE FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y CONFIABLE, A TRAVES DE LA PUBLICACION DE LAS MISMAS EN LA INTRANET DE LA COFEPRIS.

	
	Funciones:
	1.
EMITIR OPINIONES Y DICTAMENES DE CARACTER LEGAL, SOBRE LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS NORMAS JURIDICAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION FEDERAL.

2.
ELABORAR LOS ANALISIS JURIDICOS QUE SIRVAN COMO CRITERIOS NORMATIVOS EN LA APLICACION DE LA LEGISLACION DE LA COMISION FEDERAL. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, EN RELACION CON LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL. DISEÑAR LOS ANTEPROYECTOS DE INICIATIVA DE REFORMAS A LA LEGISLACION DE LA COMISION FEDERAL.

3.
PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE REGULACION, CONTROL Y FOMENTO SANITARIO. COORDINAR LA INTEGRACION DE GRUPOS DE TRABAJO PARA LA EMISION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE REGULACION, CONTROL Y FOMENTO SANITARIO PARTICIPAR EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL PARA LA INSTRUMENTACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

4.
DIFUNDIR ANTE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE SALUD, LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE LAS DISPOSICIONES, ACUERDOS Y LINEAMIENTOS GENERALES QUE EMITA LA COMISION FEDERAL.

5.
COMPILAR Y DIVULGAR LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE SE RELACIONE CON LA ESFERA DE COMPETENCIA DE LA COMISION FEDERAL, A EFECTO DE QUE SE AGILICE SU CONSULTA.

6.
CONCENTRAR Y CONTROLAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE EMITA LA COMISION FEDERALCONTRIBUIR PERMANENTEMENTE, COMPILAR Y DIFUNDIR ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, EL MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL, A FIN DE QUE SEA ADECUADO Y CONGRUENTE CON LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA COMISION FEDERAL.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· DERECHO

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS

	Area General: 

· ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o

	
	Area:

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

	Area General: 

· DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES y/o
· DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

	Años mínimos de Experiencia:

3

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	NEGOCIACION 

ORIENTACION A RESULTADOS
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE NORMATIVIDAD
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	

	Idiomas Extranjeros:
	No requerido

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.


	Nombre del puesto
	GERENCIA DE COORDINACION DE LA SUPERVISION A (348)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFOC001-0000348-E-C-A

	Nivel administrativo
	OC001 JEFE DEL DEPARTAMENTO
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Operación Sanitaria)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES REFERENTES A LA DE VERIFICACION VIGILANCIA SANITARIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y TERCEROS AUTORIZADOS, PROYECTOS, PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION RELACIONADAS A LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS EN MATERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL, INSUMOS PARA LA SALUD, ATENCION MEDICA, CONTROL SANITARIO DE LA PUBLICIDAD.

	
	Objetivo:
	DIAGNOSTICAR Y DISEÑAR EL 100% DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, DE CADA EJERCICIO SEMESTRAL Y EN BASE CON LAS NECESIDADES DE SUPERVISION.

	
	Funciones:
	1. ELABORAR PROGRAMAS DE SUPERVISION SANITARIA A ENTIDADES FEDERATIVAS Y TERCEROS AUTORIZADOS.

2. COORDINAR A LOS SUPERVISORES EN LAS ACCIONES REALIZADAS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, ASI COMO A TERCEROS AUTORIZADOS.

3. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA REGULACION SANITARIA Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD.

4. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LAS VERIFICACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SALUD CONFORME A LOS CONVENIOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS ENTRE LA COFEPRIS Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

5. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LAS ACTIVIDADES DE CONTROL SANITARIO QUE REALIZAN LOS TERCEROS AUTORIZADOS.

6. SUPERVISAR QUE EN LA VIGILANCIA SANITARIA DE ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS SE REALICE DE FORMA PERMANENTE Y TRANSPARENTE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

7. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DE LA SUPERVISION SANITARIA A ENTIDADES FEDERATIVAS.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· BIOLOGIA 

· QUIMICA 

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· BIOMEDICAS

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 
CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area:

CIENCIAS ECONOMICAS

	Area General: 

· ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o

	
	Area:

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o
· CIRUGIA y/o
· MEDICINA y/o
· MEDICINA INTERNA y/o
· MEDICINA Y SALUD PUBLICA y/o

	
	Area:

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS

	Años mínimos de Experiencia:

2

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):
CONOCIMIENTOS GERENCIA DE COORDINACION DE LA SUPERVISION A
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces. 

Paquetería: nivel básico en: Procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	GERENCIA DE VERIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS (349)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFOC001-0000349-E-C-A

	Nivel administrativo
	OC001 JEFE DEL DEPARTAMENTO
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Operación Sanitaria)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	APLICAR LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE A TRAVES DE LA VERIFICACION SANITARIA A LOS ESTABLECIMIENTOS CON GIROS DE ALTO RIESGO Y DETERMINAR A TRAVES DE LA VERIFICACION SANITARIA, EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS. REALIZAR LAS VISITAS DE VERIFICACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA FEDERAL.

	
	Objetivo: 
	APOYAR EN EL DIAGNOSTICO DEL 100% DE LOS PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION PARA LA SUBDIRECCION DE SUPERVISION Y VERIFICACION, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2005, PARA MEJORAR LA VIGILANCIA SANITARIA

	
	Funciones:
	1. PROGRAMAR VISITAS DE VERIFICACION EN FORMA ALEATORIA Y DIRIGIDA A LOS ESTABLECIMIENTOS CON GIROS DE ALTO RIESGO Y EN AQUELLOS DONDE SE REQUIERA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS, REGISTROS, PERMISOS O LA ATENCION DE DENUNCIAS. EMITIR LOS INFORMES Y REPORTES CORRESPONDIENTES A LAS VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION ESTADISTICA. COORDINAR LOS TRABAJOS EN CASOS ESPECIALES COMO RESPUESTA A SITUACIONES CONCERTADAS CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE VERIFICACION.

2. MANTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL EN CUANTO A LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE Y EL USO DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA MEJORAR SU DESEMPEÑO EN EL TRABAJO. ASEGURAR A TRAVES DE LAS VERIFICACIONES LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A LA POBLACION EN GENERAL PARA EVITAR UN RIESGO A LA SALUD PUBLICA.

3. VERIFICAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y PARA LA OBTENCION DE AUTORIZACION, REGISTRO O PERMISO. DAR INDICACIONES CLARAS Y PRECISAS AL PERSONAL VERIFICADOR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA VERIFICACION CON SU RESPECTIVO ALCANCE, ASI COMO ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS GUIAS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION PARA
LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION SANITARIA.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· BIOMEDICAS

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS

	Area General: 

· ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS

	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o
· CIRUGIA y/o
· MEDICINA y/o
· MEDICINA INTERNA y/o
· MEDICINA Y SALUD PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS

	Años mínimos de Experiencia:

2

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

 TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMENTOS GERENCIA DE VERIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS (349)
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel básico en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	GERENCIA DE DICTAMEN DE SERVICIOS E INSUMOS PARA LA SALUD (356)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFOC001-0000356-E-C-A

	Nivel administrativo
	OC001 JEFE DEL DEPARTAMENTO
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Operación Sanitaria)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	CONTRIBUIR A LA POBLACION MEXICANA DE RIESGOS SANITARIOS, AL PROPONER LAS ACCIONES Y/O MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBERAN APLICARSE CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE INSUMOS Y SERVICIOS PARA LA SALUD.

	
	Objetivos: 
	1.
EVALUAR CON BASE EN EL DICTAMEN QUE LOS TERCEROS AUTORIZADOS CUMPLEN CON LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE OTORGO SU AUTORIZACION.

2.
PROPONER LAS POLITICAS DE APLICACION A NIVEL NACIONAL DE LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN REALIZAR ACCIONES UNIFORMES DE CONTROL SANITARIO.

3.
PROPONER CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA, LA OPINION TECNICA SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE INSUMOS Y SERVICIOS PARA LA SALUD, DERIVADAS DE ACCIONES DE VIGILANCIA SANITARIA.

	
	Funciones 
	1. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS Y VALIDAR QUE CUMPLAN CON LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.

2. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS Y CONSTATAR QUE GARANTICEN EL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LES OTORGO LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.

3. EMITIR LA INFORMACION DE RESULTADOS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS CON BAE EN LOS DICTAMENES REALIZADOS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS.

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS EN EL AREA DE SERVICIOS E INSUMOS PARA LA SALUD, Y EN CASO DE PROCEDER, PROPONER LA REVOCACION DE LA AUTORIZACION OTORGADA.

5. ASESORAR EN EL DESARROLLO DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS O CUALQUIER OTRO QUE APOYE LA OPERACION DEL PERSONAL ENCARGADO DE DICTAMINAR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO, ASI COMO LOS RECURSOS DIDACTICOS AUXILIARES.

6. EMITIR LOS CRITERIOS DE DICTAMINACION DE ACTAS DE VERIFICACION Y RESULTADOS DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y LOS PRODUCTOS Y ETIQUETAS MUESTREADOS, EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA REGULAR DE VIGILANCIA SANITARIA.

7. PROPONER Y EMITIR RESPUESTA A LOS ESCRITOS DE LOS USUARIOS A LOS CUALES ASIGNE UN NUMERO DE ENTRADA, RELACIONADOS CON CONSULTAS Y CON EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DICTAMINACION, CON BASE EN LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE.

8. EMITIR LA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS PARTICULARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS Y/O PRODUCTOS INCLUYENDO SU PUBLICIDAD, DE ACUERDO A LA COMPETENCIA DE LA COFEPRIS CON BASE EN LOS DICTAMENES REALIZADOS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS PARTICULARES CONOZCAN OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS O ACCIONES EFECTUADAS.

9. LLEVAR A CABO CON APEGO A LAS DISPOSICIONES JURIDICO SANITARIAS, EL PROCESO DE DICTAMINACION DE ACTAS DE VERIFICACION Y RESULTADOS DE ANALISIS, CORRESPONDIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE INSUMOS Y SERVICIOS PARA LA SALUD EN EL EJERCICIO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA.

10. PROPONER LA APLICACION Y EL LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIAS COMO EL ASEGURAMIENTO, LA SUSPENSION TOTAL O PARCIAL TEMPORAL DE TRABAJOS O SERVICIOS, EL RETIRO DE MERCADO, LA SUSPENSION DE EMISION O DIFUSION DE MENSAJES PUBLICITARIOS, ENTRE OTRAS QUE CORRESPONDAN, DENTRO DEL AMBITO DE LA COMISION DE OPERACION SANITARIA, CON APEGO A LA LEGISLACION SANITARIA VIGENTE.

11. PROPONER LA IMPOSICION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS CON APEGO A LOS CRITERIOS TECNICOS DE DICTAMINACION, ASI COMO A LA LEGISLACION SANITARIA APLICABLE.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· ADMINISTRACION DE LA SALUD

· BIOMEDICAS

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
y/o
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
y/o
	Area General: 

· ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
y/o
	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION

· CIRUGIA

· MEDICINA

· MEDICINA INTERNA

· MEDICINA Y SALUD PUBLICA

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS

	Años mínimos de Experiencia:

2

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS GERENCIA DE DICTAMEN DE SERVICIOS E INSUMOS PARA LA SALUD (356).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel básico en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones


	Nombre del puesto
	GERENCIA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE PRUEBAS MICROBIOLOGICAS (359)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFOC001-0000359-E-C-A

	Nivel administrativo
	OC001 JEFE DEL DEPARTAMENTO
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	ANALIZAR LOS PRODUCTOS SUJETOS AL CONTROL SANITARIO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA APLICANDO METODOLOGIAS CONTENIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASI COMO APOYAR Y ASISTIR TECNICAMENTE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD, EN MATERIA DE CONTROL ANALITICO, INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DE RIESGOS A LA SALUD, EN BASE A LA LEY GENERAL DE SALUD CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA COMISION FEDERAL.

	
	Objetivo:
	DISMINUIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA CON CALIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS. AMPLIAR EL MARCO ANALITICO CONFORME A LAS NECESIDADES.

	
	Funciones:
	1. VERIFICAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE OPERACION EN EL LABORATORIO DE PRUEBAS MICROBIOLOGICAS DE PRODUCTOS SUJETOS A CONTROL SANITARIO.

2. REALIZAR LOS ESTUDIOS ANALITICOS PARA VERIFICAR LA CALIDAD MICROBIOLOGICA DE PRODUCTOS SUJETOS A CONTROL SANITARIO ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESARROLLAR Y ACTUALIZAR LAS TECNICAS PARA EL ANALISIS MICROBIOLOGICO DE PRODUCTOS SUJETOS A CONTROL SANITARIO.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE OPERACION EN LOS LABORATORIOS DE CONTROL MICROBIOLOGICO AUXILIAR AL CONTROL SANITARIO.

4. PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LOS LABORATORIOS DE PRUEBA PARA SU AUTORIZACION EN PRUEBAS MICROBIOLOGICAS EN APOYO AL CONTROL SANITARIO Y EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION APLICADA, INHERENTES AL AREA, EN COORDINACION CON INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

5. REALIZAR EL CONTROL ANALITICO DE PRODUCTOS SUJETOS A CONTROL SANITARIO Y MUESTRAS AMBIENTALES PARA DETECTAR POSIBLES RIESGOS MICROBIOLOGICOS A LA SALUD.

6. IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA ADECUADA PARA EL CONTROL DE PRUEBAS MICROBIOLOGICAS. PARTICIPAR COMO MECANISMOS DE APOYO EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.

7. PARTICIPAR COMO MECANISMO DE APOYO EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.

8. REALIZAR LOS ESTUDIOS MICROBIOLOGICOS QUE SE REQUIERAN PARA APOYAR LAS LABORES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE REGULACION SANITARIA. IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR METODOLOGIAS DE VANGUARDIA, QUE DEN MAYOR CERTEZA Y RAPIDEZ EN LAS DETERMINACIONES MICROBIOLOGICAS.

9. PARTICIPAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA EMISION O REVISION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS, NORMAS MEXICANAS E INTERNACIONALES EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.

10. PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LOS LABORATORIOS DE LA RED NACIONAL Y DE TERCEROS AUTORIZADOS.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA

	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA
	Area General: 

· BIOLOGIA MOLECULAR y/o
· INMUNOLOGIA y/o
· MICROBIOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o
· FARMACODINAMICA y/o
· FARMACOLOGIA y/o
· PATOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS y/o
· TECNOLOGIA BIOQUIMICA y/o
· TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y/o
· TECNOLOGIA INDUSTRIAL y/o

	
	Area: 

FISICA
	Area General: 

· QUIMICA FISICA y/o

	
	Area: 

QUIMICA
	Area General: 

· BIOQUIMICA y/o
· QUIMICA ANALITICA y/o
· QUIMICA FARMACEUTICA y/o

· QUIMICA MACROMOLECULAR

	Años mínimos de Experiencia:

2

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS GERENCIA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE PRUEBAS MICROBIOLOGICAS (359).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel intermedio en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	GERENCIA DE TERCEROS AUTORIZADOS (360)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFOC001-0000360-E-C-F

	Nivel administrativo
	OC001 JEFE DEL DEPARTAMENTO
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	ESTABLECER LOS CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS LABORATORIOS DE PRUEBA Y UNIDADES DE VERIFICACION QUE DESEEN FUNGIR COMO TERCEROS AUTORIZADOS, CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE, CON EL FIN DE AMPLIAR LA COBERTURA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL SANITARIO CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD, PARA GARANTIZAR QUE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE USA O CONSUME LA POBLACION SATISFAGAN LOS REQUISITOS EN MATERIA DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS; EN BASEA LA LEY GENERAL DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA COMISION FEDERAL.

	
	Objetivo:
	REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES DE PROMOCION DE TERCEROS AUTORIZADOS.

	
	Funciones:
	1. ELABORAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE TERCEROS AUTORIZADOS.

2. ELABORAR LAS PROPUESTAS DE CONVOCATORIA PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. RECIBIR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE SOMETA EL LABORATORIO DE PRUEBA O UNIDAD DE VERIFICACION, CON LA FINALIDAD DE FUNGIR COMO TERCERO AUTORIZADO.

3. PROGRAMAR LA CAPACITACION Y EL EXAMEN, ASI COMO COORDINAR LAS VISITAS A LOS LABORATORIOS DE PRUEBA Y UNIDADES DE VERIFICACION, PARA ASEGURAR QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE PARA FUNGIR COMO LABORATORIO DE PRUEBA O UNIDAD DE VERIFICACION DE TERCEROS AUTORIZADOS.

4. ATENDER LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS LABORATORIOS ESTATALES DE SALUD PUBLICA PARA REALIZAR LAS VISITAS DE EVALUACION, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE.

5. PROPONER LAS SANCIONES A LOS TERCEROS AUTORIZADOS CUANDO INCUMPLAN CON LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES LES FUE OTORGADA LA AUTORIZACION, O INFRINJAN LA NORMATIVIDAD QUE DEBAN APLICAR EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

6. PROGRAMAR Y COORDINAR LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA LABORATORIOS DE PRUEBA Y UNIDADES DE VERIFICACION A TERCEROS AUTORIZADOS. PARTICIPAR EN REUNIONES EXTERNAS, ASI COMO LAS QUE CONVOQUEN LAS AREAS DEL SISTEMA FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS. ATENDER LAS CONSULTAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE TERCEROS AUTORIZADOS.

7. ELABORAR LAS LISTAS DE LABORATORIOS DE PRUEBA Y UNIDADES DE VERIFICACION AUTORIZADOS, REVOCADOS O SUSPENDIDOS PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN LA PAGINA WEB DEL SISTEMA FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS. PREPARAR LAS REUNIONES DEL COMITE TECNICO DE TERCEROS AUTORIZADOS.

8. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL PADRON DE EVALUADORES PARA LABORATORIOS DE PRUEBA Y UNIDADES DE VERIFICACION

9. RECIBIR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE SOMETAN LOS LABORATORIOS, UNIDADES CLINICAS Y ANALITICAS PARA ESTUDIOS DE PERFIL DE DISOLUCION, BIOEQUIVALENCIA Y/O BIODISPONIBILIDAD Y UNIDADES QUE REALIZAN VISITAS A ESTABLECIMIENTOS Y TOMA DE MUESTRAS, CON LA FINALIDAD DE FUNGIR COMO TERCERO AUTORIZADO.

10. ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES DE MEJORA.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· INGENIERIA BIOMEDICA

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA
	Area General: 

· BIOLOGIA MOLECULAR y/o
· INMUNOLOGIA y/o
· MICROBIOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
	Area General: 

EVALUACION y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· FARMACODINAMICA y/o
· FARMACOLOGIA y/o
· PATOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS y/o
· TECNOLOGIA BIOQUIMICA y/o
· TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION y/o
· TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y/o
· TECNOLOGIA INDUSTRIAL y/o

	
	Area: 

FISICA
	Area General: 

· QUIMICA FISICA y/o

	
	Area: 

QUIMICA

	Area General: 

· BIOQUIMICA y/o
· QUIMICA ANALITICA y/o
· QUIMICA FARMACEUTICA y/o
· QUIMICA INORGANICA y/o
· QUIMICA MACROMOLECULAR y/o
· QUIMICA NUCLEAR y/o
· QUIMICA ORGANICA

	Años mínimos de Experiencia:

2

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

 TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS GERENCIA DE TERCEROS AUTORIZADOS (360).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel intermedio en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	GERENCIA DE GESTION DE LA CALIDAD (361)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFOC001-0000361-E-C-L

	Nivel administrativo
	OC001 JEFE DEL DEPARTAMENTO
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE LAS DIRECTRICES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES APLICABLES, EN LA COMISION DE CONTROL ANALITICO Y AMPLIACION DE COBERTURA, LOS LABORATORIOS ESTATALES DE SALUD PUBLICA Y LOS DE LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS ESTATALES, EN BASE EN LA LEY GENERAL DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA COMISION FEDERAL.

	
	Objetivo:
	CONCLUIR Y OPERAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SIMPLIFICADO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS RESULTADOS.

	
	Funciones:
	1. PARTICIPAR EN REUNIONES EXTERNAS, ASI COMO LAS QUE CONVOQUEN LAS AREAS DEL SISTEMA FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

2. PROPONER LAS DIRECTRICES PARA LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, TANTO PARA LA COMISION DE CONTROL ANALITICO Y AMPLIACION DE COBERTURA, COMO PARA LOS LABORATORIOS ESTATALES DE SALUD PUBLICA.

3. ESTABLECER Y COORDINAR CON EL PERSONAL DIRECTIVO LAS DIRECTRICES PARA ELABORAR MANUALES, PLANES Y PROGRAMAS DE CALIDAD Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD.

4. EFECTUAR Y DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA AUDITORIAS INTERNAS EN TODAS LAS AREAS DE LA COMISION DE CONTROL ANALITICO Y AMPLIACION DE COBERTURA.

5. APOYAR EN LA ESFERA DE SU COMPETENCIA EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA COMISION DE CONTROL ANALITICO Y AMPLIACION DE COBERTURA, DE LOS LABORATORIOS ESTATALES DE SALUD PUBLICA.

6. COORDINAR LA ELABORACION,A CTUALIZACION Y RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA COMISION DE CONTROL ANALITICO Y AMPLIACION DE COBERTURA.

7. COODINAR CON LAS AREAS INVOLUCRADAS DEL SISTEMA FERDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

8. IMPLEMENTAR EL FORTALECIMIENTO DEL PADRON DE AUDITORES INTERNOS.

9. COADYUVAR EN LA ATENCION DE AUDITORIAS QUE LLEVAN A CABO, ORGANIZACIONES EXTERNAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

10. EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS QUE SE GENEREN EN LA CCAYAC.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura

Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· BIOLOGIA 

· QUIMICA

	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA 

· NUTRICION 

· QUIMICA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA 

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA 

· FARMACOBIOLOGIA 

· NUTRICION 

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

QUIMICA

	Area General: 

· QUIMICA ANALITICA y/o

· QUIMICA INORGANICA y/o

· QUIMICA ORGANICA

	Años mínimos de Experiencia:

2

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	NEGOCIACION 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS GERENCIA DE GESTION DE CALIDAD (361).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	No requerido.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN VIGILANCIA SANITARIA (166)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000166-A-C-D

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Operación Sanitaria)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION.

	
	Objetivos: 
	1.
APOYAR EN LA EVALUACION Y ADECUACION DEL PROCESO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE EVIDENCIA DE RIESGOS

2.
APOYAR EN EL DESARROLLO DEL ACUERDO DE FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA CIBIOGEM.

	
	Funciones:
	1.
EJECUTAR ACCIONES DE MUESTREO, EVALUACION, VERIFICACION, AUDITORIA, SUPERVISION Y, EN SU CASO DE APLICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD RESPECTO DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

2.
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· BIOMEDICAS

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
y/o
	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o

· CIRUGIA y/o

· MEDICINA y/o

· MEDICINA INTERNA y/o

· MEDICINA Y SALUD PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS

	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN VIGILANCIA SANITARIA (166).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: BASICO.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel básico en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN VIGILANCIA SANITARIA (168)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000168-A-C-D

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Operación Sanitaria)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION.

	
	Objetivos:
	1.
APOYAR EN LA EVALUACION Y ADECUACION DEL PROCESO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE EVIDENCIA DE RIESGOS

2.
APOYAR EN EL DESARROLLO DEL ACUERDO DE FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA CIBIOGEM

	
	Funciones 
	1.
EJECUTAR ACCIONES DE MUESTREO, EVALUACION, VERIFICACION, AUDITORIA, SUPERVISION Y, EN SU CASO DE APLICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD RESPECTO DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

2.
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· BIOMEDICAS

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· MEDICINA

· NUTRICION

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	· Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o
· CIRUGIA y/o
· MEDICINA y/o
· MEDICINA INTERNA y/o
· MEDICINA Y SALUD PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS

	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN VIGILANCIA SANITARIA
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: BASICO.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel básico en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION DE RIESGOS Y CAPACITACION (197)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000197-A-C-R

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Fomento Sanitario)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	Realizar acciones y actividades que contribuyan a garantizar la protección de la salud de la población, al participar en el desarrollo y mejora continua de procesos, sistemas e infraestructura de la Comisión Federal y que impactan en la prevención y manejo de riesgos de la población, con base en el reglamento de la COFEPRIS, a fin de contribuir en el desarrollo de la institución.

	
	Objetivos:
	Apoyar en la determinación de la estrategia (propuesta) paradefinir el Programa de Capacitación y su Seguimiento y Evaluación, dirigido al personal del Sistema Federal Sanitario y a los sectores público, social y privado referentes a proyectos no regulatorios en materia de plaguicidas y accidentes Laborales.

	
	Funciones 
	1.
Proponer esquemas de instrumentación de acciones de capacitación, difusión, comunicación de riesgos y en general aquellas tendientes a fomentar una cultura sanitaria dirigida a los sectores privado, público y social, tanto nacional como internacional, y en general para los integrantes del Sistema Federal Sanitario.

2.
En el ámbito de su competencia desarrollar actividades que garanticen la condición sanitaria de los procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades que puedan provocar un riesgo a la salud de la población.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· ADMINISTRACION 

· CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

· COMUNICACION 

· DERECHO 

· PERIODISMO 

· PSICOLOGIA

	Grado de avance: 

Titulado
	EDUCACION Y HUMANIDADES
	· PSICOLOGIA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· ADMINISTRACION 

· DISEÑO

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o
· OPINION PUBLICA y/o

	
	Area: 

PEDAGOGIA
	Area General: 

· ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION y/o
· TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· MEDICINA Y SALUD PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA
	Area General: 

· ANTROPOLOGIA (FISICA) y/o

	
	Area: 
INVESTIGACION APLICADA

	Area General: 

· CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL

	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN FOMENTO SANITARIO
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	No requerido.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN ASUNTOS JURIDICOS (251)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000251-A-C-J

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Coordinación General Jurídica y Consultiva)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

	
	Objetivos: 
	1.
DAR ORIENTACION A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COFEPRIS, EN RELACION CON LAS FACULTADES Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LA COFEPRIS Y A LA COORDINACION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA, ASI COMO EL AMBITO COMPETENCIAL DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COFEPRIS.

2.
PROPORCIONAR LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, Y DE LA ORIENTACION IMPARTIDA, PARA RESOLVERLAS DE FORMA EFICAZ, EFICIENTE Y CONFIABLE, A TRAVES DE LA PUBLICACION DE LAS MISMAS EN LA INTRANET DE LA COFEPRIS.

	
	Funciones 
	1.
COLABORAR EN EL DESARROLLO DE ANTEPROYECTOS PARA LA SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES, NORMATIVOS, LEGISLATIVOS Y CONSULTIVOS, RESPECTO DE LAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA COMISION FEDERAL, ASI COMO DE LAS MATERIAS CONCURRENTES, COORDINADAS O COMPLEMENTARIAS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, DE LOS AMBITOS FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL E INTERNACIONAL.

2.
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· DERECHO

	Grado de avance: 

Titulado
	
	

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

	Area General: 

· DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES y/o

	
	Area: 

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
	Area General: 

· DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	TRABAJO EN EQUIPO 

ORIENTACION A RESULTADOS
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN ASUNTOS JURIDICOS (251). 
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	No requerido.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN CONTROL ANALITICO (262)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000262-A-C-J

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	PROPONER CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE OPERACION PARA LOS LABORATORIOS DE CONTROL FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICO, BIOLOGICO, INMUNOQUIMICO O DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA IMPLEMENTACION DE PRUEBAS ANALITICAS Y VALIDACION DE LAS MISMAS.

	
	Objetivos:
	1.
CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DE ANALISIS PARA PODER OTORGAR UN SERVICIO MAS EFICIENTE.

2.
APOYAR EN LA REDUCCION DE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA PARA PODER OTORGAR UN SERVICIO MAS EFICIENTE.

	
	Funciones:
	1. PROPONER CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE OPERACION PARA LOS LABORATORIOS DE CONTROL FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO, BIOLOGICO, FARMACEUTICO O TOXICOLOGICO, INTEGRANTES DE LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO Y, EN GENERAL PARA LOS TERCEROS AUTORIZADOS.

2. PRESTAR SERVICIOS DE PRUEBAS ANALITICAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION FEDERAL Y A LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SANITARIA EN LAS MATERIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3, FRACCION I DEL REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

3. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· INGENIERIA BIOMEDICA

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO
	Area General: 

· INGENIERIA AMBIENTAL y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA
	Area General: 

· BIOLOGIA MOLECULAR y/o
· INMUNOLOGIA y/o
· MICROBIOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
	Area General: 

· EVALUACION y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o
· FARMACODINAMICA y/o
· FARMACOLOGIA y/o
· PATOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS y/o
· TECNOLOGIA BIOQUIMICA y/o
· TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION y/o
· TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y/o
· TECNOLOGIA INDUSTRIAL y/o

	
	Area: 

FISICA
	Area General: 

· QUIMICA FISICA y/o

	
	Area: 

QUIMICA

	Area General: 

· BIOQUIMICA y/o
· QUIMICA ANALITICA y/o 
· QUIMICA FARMACEUTICA y/o
· QUIMICA INORGANICA y/o
· QUIMICA MACROMOLECULAR y/o
· QUIMICA NUCLEAR y/o
· QUIMICA ORGANICA



	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN CONTROL ANALITICO (262).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel intermedio en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN AMPLIACION
DE COBERTURA (267)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000267-A-C-J

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	Realizar acciones y actividades que contribuyan a garantizar la protección de la salud de la población, al participar en el desarrollo y mejora continua de procesos, sistemas e infraestructura de la Comisión Federal y que impactan en la prevención y manejo de riesgos de la población, con base en el reglamento de la COFEPRIS, a fin de contribuir en el desarrollo de la institución.

	
	Objetivo:
	Apoyar en las actividades de la Comision de Control Analitico y Ampliación de Cobertura de la COFEPRIS.

	
	Funciones 
	1. Operar los programas de difusión y aplicación de políticas, criterios, procedimientos y requisitos de operación de los laboratorios integrantes de la Red Nacional de Laboratorios, del Sistema Federal Sanitario y en general, para los terceros autorizados.

2. Coordinar la aplicación de las políticas para la ampliación de cobertura a través de laboratorios de prueba y unidades de verificación de terceros autorizados.

3. En el ámbito de su competencia desarrollar actividades que garanticen la condición sanitaria de los procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades que puedan provocar un riesgo a la salud de la población.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· INGENIERIA BIOMEDICA

· QUIMICA

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS AGRARIAS
	Area General: 

· AGROQUIMICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO
	Area General: 

· INGENIERIA AMBIENTAL y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA
	Area General: 

· BIOLOGIA MOLECULAR y/o
· INMUNOLOGIA y/o
· MICROBIOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
	Area General: 

· EVALUACION y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· CIENCIAS DE LA NUTRICION y/o
· FARMACODINAMICA y/o
· FARMACOLOGIA y/o
· PATOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS y/o
· TECNOLOGIA BIOQUIMICA y/o
· TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION y/o
· TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y/o
· TECNOLOGIA INDUSTRIAL

	
	Area: 

FISICA
	Area General: 

QUIMICA FISICA y/o

	
	Area: 

QUIMICA

	Area General: 

· BIOQUIMICA y/o
· QUIMICA ANALITICA y/o
· QUIMICA FARMACEUTICA y/o
· QUIMICA INORGANICA y/o
· QUIMICA MACROMOLECULAR y/o
· QUIMICA NUCLEAR y/o
· QUIMICA ORGANICA

	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN AMPLIACION DE COBERTURA (267).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel intermedio en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN AMPLIACION
DE COBERTURA (270)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000270-A-C-J

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad (Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura)
	Sede:

México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones principales
	Misión:
	Realizar acciones y actividades que contribuyan a garantizar la protección de la salud de la población, al participar en el desarrollo y mejora continua de procesos, sistemas e infraestructura de la Comisión Federal y que impactan en la prevención y manejo de riesgos de la población, con base en el reglamento de la COFEPRIS, a fin de contribuir en el desarrollo de la institución.

	
	Objetivo:
	Apoyar en las actividades de la Comision de Control Analitico y Ampliación de Cobertura de la COFEPRIS.

	
	Funciones:
	1. Operar los programas de difusión y aplicación de políticas, criterios, procedimientos y requisitos de operación de los laboratorios integrantes de la Red Nacional de Laboratorios, del Sistema Federal Sanitario y en general, para los terceros autorizados.

2. Coordinar la aplicación de las políticas para la ampliación de cobertura a través de laboratorios de prueba y unidades de verificación de terceros autorizados.

3. En el ámbito de su competencia desarrollar actividades que garanticen la condición sanitaria de los procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades que puedan provocar un riesgo a la salud de la población.

	ESCOLARIDAD
	AREA DE ESTUDIO:
	CARRERA:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· INGENIERIA BIOMEDICA

· QUIMICA

· NUTRICION

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS AGRARIAS
	Area General: 

· AGROQUIMICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA
	Area General: 

· BIOLOGIA MOLECULAR y/o
· INMUNOLOGIA y/o
· MICROBIOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
	Area General: 

· EVALUACION y/o

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS
	Area General: 

· FARMACODINAMICA y/o
· FARMACOLOGIA y/o
· PATOLOGIA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS y/o
· TECNOLOGIA BIOQUIMICA y/o
· TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION y/o
· TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS y/o
· TECNOLOGIA INDUSTRIAL y/o

	
	Area: 

FISICA
	Area General: 

· QUIMICA FISICA y/o

	
	Area: 

QUIMICA

	Area General: 

· BIOQUIMICA y/o
· QUIMICA ANALITICA y/o
· QUIMICA FARMACEUTICA y/o
· QUIMICA INORGANICA y/o
· QUIMICA MACROMOLECULAR y/o
· QUIMICA NUCLEAR y/o 
· QUIMICA ORGANICA

	Años mínimos de Experiencia:

1

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN AMPLIACION DE COBERTURA (270).
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel intermedio en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN INSTRUMENTACION DE PROYECTOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, BAJA CALIFORNIA

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000128-A-C-D

	Nivel administrativo
	PA1.- Enlace
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios Unidad (Coordinación General del Sistema Federal Sanitario)
	Sede
México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y Funciones

Principales
	Misión:
	REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

	
	Objetivo:
	APOYAR EN LOS PROYECTOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

	
	Funciones:
	1.
APOYAR EN LA INTEGRACION, SISTEMATIZACION, INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

2.
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

	Perfil Escolaridad
	Area de estudio
	Carrera:

	Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional

Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· ADMINISTRACION 

· CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

· COMPUTACION E INFORMATICA

· CONTADURIA

· DERECHO

· ECONOMIA

· PSICOLOGIA

· RELACIONES INTERNACIONALES

	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· AGRONOMIA

· BIOLOGIA

· CIENCIAS FORESTALES

· DESARROLLO AGROPECUARIO

· QUIMICA

· VETERINARIA Y ZOOTECNIA

	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· BIOMEDICAS

· ENFERMERIA

· MEDICINA

· NUTRICION

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· BIOLOGIA

· ECOLOGIA

· FISICA

· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· ELECTRICA Y ELECTRONICA

· INGENIERIA


	
	EDUCACION Y HUMANIDADES
	· EDUCACION

	EXPERIENCIA LABORAL

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
	Area General: 


ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES y/o

	
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 


ADMINISTRACION PUBLICA

	Años de Experiencia:

Uno

	CAPACIDADES GERENCIALES

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	CAPACIDADES TECNICAS

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): Conocimientos E. A. N. R. en Instrumentación de Proyectos del Sistema Federal Sanitario, Baja California (128)
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	No requerido.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.


	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (253)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000253-A-C-J

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (CGSFS)
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Objetivos y funciones

principales
	Misión:
	DESARROLLAR EL CODIGO FUENTE DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE APOYEN A LA COMISION FEDERAL Y A LAS AREAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO (SFS), CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SUSTANTIVA

	
	Objetivos:
	1.
REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE AL MENOS TRES PROCESOS Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

2.
LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS SUSCEPTIBLES DE AUTOMATIZAR QUE SE REQUIERAN Y DESARROLLAR EL CODIGO FUENTE DE LOS MISMOS, PARA CREAR SISTEMAS QUE APOYEN A LAS ACCIONES DE LA COMISION FEDERAL Y DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO Y PARTICIPAR EN SU INSTRUMENTACION Y ACTUALIZACION.

	
	Funciones:
	1. ANALIZAR LOS POSIBLES PROCESOS QUE SON FACTIBLES DE AUTOMATIZAR.

2. LEVANTAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS USUARIOS A QUIENES SE DESTINAN LOS DESARROLLOS INFORMATICOS.

3. ELABORAR EL CODIGO FUENTE DE LOS PROGRAMAS QUE CONSTITUYEN LOS SISTEMAS.

4. DISEÑAR LAS TABLAS DE LAS BASES DE DATOS QUE SE REQUIERAN ELABORAR PARA LOS SISTEMAS QUE SE DETERMINEN.

5. REALIZAR LAS PRUEBAS DE ESCRITORIO DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS

6. ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS SISTEMAS QUE DESARROLLE Y MANTENERLA ACTUALIZADA.

7. ELABORAR EL MATERIAL PARA CAPACITAR A LOS USUARIOS EN LA OPERACION DE LOS SISTEMAS QUE SE DESARROLLEN.

8. DAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS QUE SE DESARROLLEN PARA MANTENERLOS VIGENTES.

	Escolaridad
	Area de estudio:
	Carrera:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· COMPUTACION E INFORMATICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	· ADMINISTRACION

· COMPUTACION E INFORMATICA

	
	EDUCACION Y HUMANIDADES
	· COMPUTACION E INFORMATICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· ADMINISTRACION

· COMPUTACION E INFORMATICA

· ELECTRICA Y ELECTRONICA

· INGENIERIA (INDUSTRIAL)

· SISTEMAS Y CALIDAD

	Experiencia laboral

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIA POLITICA
	Area General: 

· ADMINISTRACION PUBLICA y/o

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS
	Area General: 

· ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES y/o

· ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS y/o

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS
	Area General: 

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS y/o

· INGENIERIA Y TECNOLOGIA HOSPITALARIA y/o

· TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES y/o

· TECNOLOGIA ELECTRONICA

	Años de Experiencia:

1

	Capacidades Gerenciales

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	Capacidades Técnicas

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos): CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (253)
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Intermedio.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel intermedio en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.

	Nombre del puesto
	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN SERVICIOS 
AL PUBLICO (179)

	Código del puesto
	12-S00-1-CFPA001-0000179-A-C-D

	Nivel administrativo
	PA001 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
	Número de vacantes
	Una

	Sueldo bruto
	$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (CIS)
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	Confianza

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Misión:
	REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

	
	Objetivo:
	ATENDER A LOS USUARIOS DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS DE LA COFEPRIS.

	
	Funciones:
	1.
COLABORAR EN EL DESARROLLO DE MECANISMOS QUE OPTIMICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO TERCERO DE SU REGLAMENTO.

2.
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA POBLACION.

	Escolaridad
	Area de estudio:
	Carrera:

	Nivel de estudio:

Licenciatura
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	· QUIMICA

	Grado de avance: 

Titulado
	CIENCIAS DE LA SALUD
	· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	· QUIMICA

	
	INGENIERIA Y TECNOLOGIA
	· MEDICINA

· BIOQUIMICA

· FARMACOBIOLOGIA

· QUIMICA

	Experiencia laboral

	Experiencia laboral requerida en cualquiera de las siguientes áreas generales:
	Area: 

CIENCIAS DE LA VIDA

Y/O
	Area General: 

· MICROBIOLOGIA

	
	Area: 

CIENCIAS ECONOMICAS

Y/O
	Area General: 

· ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

	
	Area: 

CIENCIAS MEDICAS

Y/O
	Area General: 

· FARMACOLOGIA

	
	Area: 

CIENCIAS TECNOLOGICAS

Y/O
	Area General: 

· TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

· TECNOLOGIA INDUSTRIAL

	
	Area: 

QUIMICA

Y/O
	Area General: 

· QUIMICA FARMACEUTICA

	Años de Experiencia:

1

	Capacidades Gerenciales

	Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales):
	ORIENTACION A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO
	Ponderación:

50

50

	Capacidades Técnicas

	Evaluaciones de Conocimientos (Técnicos):
CONOCIMIENTOS ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN SERVICIOS AL PUBLICO (179)
	Calificación Mínima aprobatoria: 70

	Idiomas Extranjeros:
	INGLES Nivel: Básico.

	OTROS

	Disponibilidad para viajar: a veces.

Paquetería: nivel básico en: procesador de texto, hoja de cálculo, presentaciones.


	Bases de participación

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx.

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. 

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del currículum vítae en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. El formato del currículum vítae se encontrará en la página http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/formatos.php (disponible en formato Word).

De igual manera deberán acompañar impresión del currículum vítae de Trabajaen.

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán válidos los títulos o grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil y que compruebe lo establecido en el currículum vítae. Sólo se aceptará documentación probatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en papel membretado que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega-recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS).

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el currículum vítae, mismos que se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación- Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos:

· Orden de los puestos desempeñados

· Duración en los puestos desempeñados

· Experiencia en el sector público

· Experiencia en el sector privado

· Experiencia en el sector social:

· Nivel de responsabilidad

· Nivel de remuneración

· Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

· En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos:

· Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular)

· Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular) 

· Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular). 

· Logros

· Distinciones

· Reconocimientos o premios. 

· Actividad destacada en lo individual

· Otros Estudios

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito

El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para los candidatos.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la experiencia, únicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE).

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente:

Experiencia en Sector Social: además de las ya establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberán cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el candidato.

En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño.

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente:

Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento.

Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los candidatos presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, los candidatos deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación.

Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo los candidatos con su pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la certificación.

Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el candidato cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada, misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalización con excepción de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean Servidores Públicos de Carrera titulares en activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberán contar con al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores públicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. 

Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso (Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será:

 i) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institución;

ii) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

iii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TOIC, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a las subetapas de valoración de mérito y experiencia, caso en el cual a los aspirantes sólo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera en activo aspirando a una promoción por concurso. 

La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Registro de aspirantes
	Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 28 de abril al 14 de mayo de 2010, al momento en que el candidato registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso.

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

	Desarrollo del concurso y presentación de evaluaciones


	De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; Examen de Aptitud para el Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:

	
	Etapa
	Fecha o plazo

	
	Publicación de convocatoria
	28 de abril de 2010

	
	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 28 de abril al 14 de mayo
de 2010

	
	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 28 de abril al 14 de mayo
de 2010

	
	Examen de conocimientos
	A partir del 24 de mayo de 2010

	
	Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales)
	A partir del 24 de mayo de 2010

	
	Revisión y evaluación documental (Cotejo)
	A partir del 21 de junio de 2010

	
	Evaluación de la Experiencia y del Mérito
	A partir del 21 de junio de 2010

	
	Evaluación de la Aptitud
	A partir del 21 de junio de 2010

	
	Entrevista con el Comité Técnico de Selección

	A partir del 5 de julio de 2010

	
	Determinación del candidato ganador
	A partir del 5 de julio de 2010

	
	La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (www.cofepris.gob.mx) comunicará por lo menos con 2 días de hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 Hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades.

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación- Evaluación de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera.

La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública, siendo que implicará descarte el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente.

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.cofepris.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto.

	Entrevista
	La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en la valoración de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos programará las entrevistas y convocará a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los criterios siguientes:

-
Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);

-
Estrategia o acción (simple o compleja);

-
Resultado (sin impacto o con impacto), y

-
Participación (protagónica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a los candidatos en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa el presidente del Comité Técnico Selección podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

	Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación General
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público se aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública y no implicará descarte del concurso a menos de que no se presente a dicha evaluación. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen.

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación- Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante señalar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal.

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra:

Jefatura de Departamento hasta Dirección General

Enlace de Alta Responsabilidad

Etapa o Subetapa

Puntaje Asignado

Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos

30

30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones de Habilidades

10

20

Subetapa de Evaluación de Experiencia

20

10

Subetapa de Valoración del Mérito

10

10

Etapa de Entrevista

30

30

Puntaje máximo

100

100

El número mínimo de candidatos a entrevistar será de 3, si el universo de candidatos lo permite. En caso de que el número de candidatos fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos.

El número de candidatos que se continuarán entrevistando será como mínimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados. 

El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70. 

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuación general, para la subetapa de Evaluación de la Experiencia.

	Publicación de resultados
	Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las evaluaciones y, en su caso, modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (www.cofepris.gob.mx), identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Determinación y reserva
	El Comité Técnico de Selección declarará ganador del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. 
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación de folios
	El Comité Técnico de Selección de esta plaza determinó no llevar a cabo la reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su currículum vítae, esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos de la COFEPRIS, ubicada en Oaxaca 26 y 28, piso 4, Col. Roma Norte, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06070.

Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad

4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3.
La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4.
Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685, 10o. piso Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Miguel Laurent número 235, Col. Del Valle, Deleg. Benito Juárez, C.P. 03100, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 


En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar ante la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de iwong@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso). 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

	Citatorios 
	La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la experiencia, evaluación de la aptitud, así como la entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, ubicadas en Av. Oaxaca 26 y 28, Col. Roma Norte, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06070 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los candidatos con mínimo dos días de anticipación.

En dichas comunicaciones se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate.

	Temarios
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la página electrónica de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios (www.cofepris.gob.mx) a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o en el portal www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaría de la Función Pública continúe proporcionando el servicio de generador de examen PPP, las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”-guías y manuales), de lo contrario se publicará el apoyo bibliográfico en la página www.cofepris.gob.mx.

Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, el temario se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC). 

Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso”.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico iwong@cofepris.gob.mx y el número telefónico 5080 5200, Ext. 1117, de 9:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes.


México, D.F., a 28 de abril de 2010.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico

Director Ejecutivo de Recursos Humanos

Lic. Roberto Bezares Campo

Rúbrica.

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION EJECUTIVA DE PROGRAMACION Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO.

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFMA001-0000280-E-C-J

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	LEYES Y REGLAMENTOS

	
	Subtema 1.1.
	LEY GENERAL DE SALUD

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

DOF 30-12-2009

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Art. 3o. fracción I, 17 Bis, 17 Bis 1, Bis 2, 18, 313 y 340

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 1.2.
	REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. DOF-13-04-2004.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I. Disposiciones Generales

Capítulo II. Integración de la Comisión Federal

Capítulo III. De los Organos de la Comisión Federal

Capítulo IV. De las Unidades Administrativas de la Comisión Federal

Capítulo V. Del Organo Interno de Control

Capítulo VI. De las Suplencias

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/reglamentos

	
	Subtema 1.3.
	PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

	
	
	Bibliografía
	Programa de Acción Específico 2007-2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos:

Marco Institucional, Págs. 13-15

Diagnóstico de Salud. Págs. 17-77

Organización del Programa. Págs. 79- 85

Estrategia de Implantación Operativa. Págs. 89- 95

Evaluación y Rendición de Cuentas. Págs. 99-100

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/organizacion

http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/LocalContent/424/3/PAE_COFEPRIS09.pdf

	Tema 2:
	PROGRAMAS Y PROYECTOS VIGENTES

	
	Subtema 2.1.
	PROGRAMAS Y PROYECTOS VIGENTES IMPLEMENTADOS POR EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

	
	
	Bibliografía
	Página Web de la COFEPRIS

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Agua, Alimentos, Política Nacional de Medicamentos, Salud Ocupacional, Contaminantes, Unidades Médicas Saludables, Actividades Transversales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/proyectos_a/_rid/983?page=2

	Tema 3:
	PLANEACION DE PROYECTOS

	
	Subtema 3.1.
	ORGANIZACION Y PLANEACION

	
	
	Bibliografía
	Fundamentos de Administración 

Munch García

Ed. Trillas

8a. Edición

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 3. Planeación, Páginas 71-116 

Capítulo 4. Organización, Páginas 119- 163

	
	
	Página Web
	

	
	
	Bibliografía
	Administración de Empresas

Teoría y Práctica, Segunda Parte 2009

Reyes Ponce, Agustín

Ed. Limusa

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo VII. La Organización

Capítulo IX. La Dirección 

Capítulo X. El Control

	
	
	Página Web
	

	
	
	Bibliografía
	Administración Exitosa de Proyectos

Gido/Clements

Ed. Thomson

Tercera Edición

2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 1. La Vida del Proyecto

Capítulo 2. Planeación y Control de Proyectos

	
	
	Página Web
	

	Tema 4:
	POLITICAS PUBLICAS

	
	Subtema 4.1.
	LOS OCHO PASOS PARA EL ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

	
	
	Bibliografía
	Los Ocho Pasos para el Análisis de Políticas Públicas

Bardach Eugene

Ed. Miguel Angel Porrúa

Cuarta Reimpresión 2008

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1.
Definición del Problema

2.
Obtención de Información

3.
Construcción de Alternativas

4.
Selección de Criterios

5.
Proyección de Resultados

6.
Confrontación de Costos y Beneficios

7.
¡Decida!

8.
Cuente su Historia

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS FINANCIEROS

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFMB001-0000277-E-C-O
UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ADQUISIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

	
	Subtema 1.1:
	Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 7

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 1.2:
	Obligaciones y responsabilidades

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 8

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx



	
	
	Bibliografía
	Sánchez Bringas, Enrique

Derecho constitucional, Ed. Porrúa, México, 1995

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 30, tema III 

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 1.3:
	Amonestaciones, sanciones y medios de defensa

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo II, Artículos 10-34

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 2:
	ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

	
	Subtema 2.1:
	Estructura y organización de la Administración Pública Federal

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Art. 90

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2.2:
	Responsabilidades de los Servidores Públicos

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Cuarto

De las Responsabilidades de los Servidores Públicos y Patrimonial del Estado

Arts. 108 al 113

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx



	
	
	Bibliografía
	Sánchez Bringas, Enrique

Derecho constitucional, Ed. Porrúa, México, 1995

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 30, tema III

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.3:
	Presupuestación y obligaciones

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Arts. 126 al 128

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2.4
	Tratados de Libre Comercio 

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos



	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Art. 133

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx



	
	Subtema 2.5
	Adquisición de bienes y contratación de servicios

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Art. 134

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx



	Tema 3:
	DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN PROGRAMACION, PRESUPUESTO
Y CONTABLE 

	
	Subtema 3.1


	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: aspectos generales



	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I y Título II



	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I, Capítulo Primero

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx



	
	
	
	

	
	Subtema 3.2


	Ley de Planeación: aspectos generales

	
	
	Bibliografía
	Ley de Planeación de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo II, Capítulo III, Capítulo IV

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3.3


	Clasificador por objeto del gasto: aspectos generales

	
	
	Bibliografía
	Clasificador por objeto del gasto: aspectos generales

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Clasificador por objeto del gasto: aspectos generales

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3.4


	Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación: aspectos generales

	
	
	Bibliografía
	Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero, Capítulos I, II y III

Título Segundo, Capítulo Unico

Título Tercero, Capítulos del I al VI

Título Cuarto, Capítulos I y II

Título Quinto 

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION EJECUTIVA DE NORMATIVIDAD.

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFNB002-0000040-E-C-P.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Del Poder Ejecutivo Federal.

	
	Subtema 1.1.
	Organización, Funcionamiento y Facultades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo I.

Título Segundo. Capítulo I.

Título Tercero. Capítulos II y III.

Título Séptimo.

Artículos 4, 73, 89, 92 y 134.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 1.2.
	Organización de la Administración Pública.

	
	
	Bibliografía
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico. 

Título Segundo. Capítulos I y II. 

Título Tercero. Capítulo Unico.

Artículos 1, 2, 17, 18, 21, 39 y 45.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 2:
	De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	Subtema 2.1.
	De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos

 y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico.

Título Segundo. Capítulo II.

Artículos 3, 17, 17 bis 1 y 17 bis 2.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2.2.
	Estructura y organización de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Títulos, preceptos

 y/o Epígrafes
	Capítulos I a VI.

Artículos 1 a 21.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2.3.
	Atribuciones y facultades de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos

 y/o Epígrafes
	Capítulos XI y XIII. Artículos 36, 37, 38 y 55.

	
	
	Página Web
	www.comeri.salud.gob.mx

	
	Subtema 2.4.
	Facultades de la Subdirección Ejecutiva de Normatividad.

	
	
	Bibliografía
	Acuerdo por el que se delegan las facultades que se señalan, en los órganos administrativos que en el mismo se indican de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Coordinación General Jurídica y Consultiva. Sección II.

Artículo Quincuagésimo Tercero.

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3:
	Del Procedimiento Administrativo.

	
	Subtema 3.1.
	Del Procedimiento Administrativo.

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Segundo. Capítulos Primero a Cuarto. 

Título Tercero. Capítulos Primero, Cuarto, Sexto, Noveno
y Décimo.

Título Sexto. Capítulo Primero.

Artículos 3, 6, 7, 9, 11, 17, 30, 36, 38, 39, 50, 60 y 85.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 4:
	Regulación Sanitaria.

	
	Subtema 4.1.
	Disposiciones Generales. 

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico.

Artículos 3 y 4.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4.2.
	Sistema Nacional de Salud y distribución de Competencias.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Segundo. Capítulos I y II.

Artículos 5 y 13.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4.3.
	Del Control Sanitario de Productos y Servicios de su Importación y Exportación.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Duodécimo. Capítulos I y XIII.

Artículos 194, 198, 199, 200 y 288.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4.4.
	Autorizaciones y Certificados.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Sexto. Capítulos I y II.

Artículos 368, 373 y 382.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4.5.
	Vigilancia Sanitaria.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Séptimo. Capítulo Unico.

Artículo 396.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4.6.
	Medidas de Seguridad, Sanciones y Delitos.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Octavo. Capítulos I, II, III y V.

Artículos 404, 417, 431 y 451.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 5:
	De la Mejora Regulatoria.

	
	Subtema 5.1.
	Procedimiento de Mejora Regulatoria.

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Tercero A. Capítulos Primero a Cuarto.

Artículos 69-A, 69-B, 69-C, 69-D, 69-E y 69-F.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.2.
	El proceso de Normalización y Mejora Regulatoria.

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal sobre Metrología y Normalización.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico.

Título Tercero. Capítulos II y V.

Artículos 3, 40, 51 y 62.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.3.
	La reglamentación del proceso de Normalización y Mejora Regulatoria.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo II. Sección I y II; Capítulo IV Sección II.

Título Quinto. Capítulo Unico. 

Artículos 33, 34, 35, 42 y 57.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE COORDINACION DE LA SUPERVISION A

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000348-E-C-A

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Legislación

	
	Subtema 1.1.
	Ley General de Salud

	
	
	Bibliografía
	LGS

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Títulos I, II, Duodécimo, Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Décimo Octavo

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.2.
	Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título primero a Título vigésimo séptimo

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.3.
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I y Capítulo IV

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.4.
	Apéndice del Control Sanitario de Productos y Servicios

	
	
	Bibliografía
	Apéndice del Control Sanitario de Productos y Servicios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos I a XXIII con numerales y subnumerales

	
	
	Página Web
	Del DOF 09.08.99

	Tema 2:
	Lineamientos COFEPRIS

	
	Subtema 2.1.
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Bibliografía
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Publicación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3:
	Lineamientos Análisis de riesgos

	
	Subtema 3.1.
	Definiciones básicas de análisis de riesgos.

	
	
	Bibliografía
	APLICATION OF RISK ANALYSIS TO FOOD STANDARS ISSUES. REPORT OF THE JOINT FAO/OMS EXPERT CONSULTATION

FAO, WHO, 1997. GESTION DE RIESGOS E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. (ESTUDIO FAO ALIMENTACION Y NUTRICION 65). INFORME DE LA CONSULTA MIXTA FAO/OMS ROMA. ITALIA. 27 – 31 DE ENERO DE 1997

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Conocimientos generales sobre el manejo de riesgo y sus indicadores para asegurar la inocuidad de los alimentos preparados industrialmente.

	
	
	Página Web
	www.codexalimentarius.net


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE VERIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000349-E-C-A

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Legislación

	
	Subtema 1.1.
	Ley General de Salud

	
	
	Bibliografía
	LGS

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Títulos I, II, Duodécimo, Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Décimo Octavo

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.2.
	Reglamento de Insumos para la Salud

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de Insumos para la Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título cuarto, Título Sexto y Título Octavo

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.3.
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I y Capítulo IV

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.4.
	NOM-059-SSA1-2006, Buenas Prácticas de Fabricación para establecimientos de la industria químico farmacéutica dedicados a la fabricación de medicamentos.

	
	
	Bibliografía
	NOM-059-SSA1-2006, Buenas Prácticas de Fabricación para establecimientos de la industria químico farmacéutica dedicados a la fabricación de medicamentos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Dominar los criterios y conceptos sobre los elementos críticos, que le dan seguridad, eficacia y calidad a un medicamento.

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 2:
	Lineamientos COFEPRIS

	
	Subtema 2.1.
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Bibliografía
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Publicación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3:
	Lineamientos Análisis de riesgos

	
	Subtema 3.1.
	Definiciones básicas de análisis de riesgos.

	
	
	Bibliografía
	OMS/OPS Guías para la verificación de productos biológicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Conceptos generales sobre el manejo de riesgo en la fabricación de vacunas para garantizar la calidad, seguridad y eficacia.

	
	
	Página Web
	www.codexalimentarius.net


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE DICTAMEN DE SERVICIOS E INSUMOS PARA LA SALUD

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000356-E-C-A

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Legislación en salud

	
	Subtema 1.1.
	Legislación en salud

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I De las Garantías Individuales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/313/3/constitucion.pdf

	
	Subtema 1.2.
	Ley General de Salud

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	TITULO PRIMERO Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO Sistema Nacional de Salud CAPITULO I Disposiciones Comunes CAPITULO II Distribución de Competencias

TITULO DECIMO SEGUNDO Control Sanitario de Productos y Servicios de su Importación y Exportación CAPITULO I Disposiciones Comunes

TITULO DECIMO CUARTO Donación, Trasplantes y Pérdida de la Vida CAPITULO I Disposiciones Comunes

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/313/3/lgs.pdf

	Tema 2:
	Reglamentos de la Ley General de Salud

	
	Subtema 2.1.
	Reglamento de Insumos para la Salud

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de Insumos para la Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero Disposiciones generales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/482/4/ris050808.pdf

	
	Subtema 2.2.
	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestación de servicios de

Atención médica

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestación de servicios de Atención médica

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I Disposiciones Generales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/482/4/atenmed140586.pdf

	
	Subtema 2.3.
	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de la disposición de órganos, tejidos y cadáveres de seres humanos.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de la disposición de órganos, tejidos y cadáveres de seres humanos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I Disposiciones Generales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/482/4/tejcadav200285.pdf

	
	Subtema 2.4
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	CAPITULO I Disposiciones generales

CAPITULO II Integración de la Comisión Federal

CAPITULO IV De las Unidades Administrativas de la Comisión Federal

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/482/4/rtocofepris.pdf

	Tema 3:
	Programa de Acción: Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	Subtema 3.1.
	Misión, Visión, Valores y Principios de la COFEPRIS

	
	
	Bibliografía
	

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos III, IV y V

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx/bv/libros/127.pdf

(http://innova.fox.presidencia.gob.mx/archivos/5/8/0/1/files/
archivos/sip-5112.pdf)

	Tema 4:
	Normas Oficiales Mexicanas

	
	Subtema 4.1.
	Norma Oficial Mexicana: NOM-197-SSA1-2000, Que establece los requisitos mínimos de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atención médica especializada.

	
	
	Bibliografía
	

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Objetivo y campo de aplicación Definiciones Generalidades Hospitales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/1340/3/197ssa1.pdf

	
	Subtema 4.2.
	NORMA Oficial Mexicana NOM-059-SSA1-2006, Buenas prácticas de fabricación para establecimientos de la industria químico farmacéutica dedicados a la fabricación de medicamentos (modifica a la NOM-059-SSA1-1993, publicada el 31 de julio de 1998).

	
	
	Bibliografía
	

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Organización y personal de un establecimiento Documentación legal y técnica Diseño y construcción de un establecimiento Control de Fabricación

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/1340/3/059ssa1.pdf

	Tema 5:
	Principios básicos de la administración de proyectos

	
	Subtema 5.1.
	Concepto de proyecto; Elementos de un proyecto y su congruencia

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. Ed. México, 2007.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1 Conceptos de Administración de Proyectos

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE PRUEBAS MICROBIOLOGICAS
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000359-E-C-A

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	QUIMICA

	
	Subtema 1.1.
	Química analítica

	
	
	Bibliografía 
	“Fundamentos de Química Analítica”, Skoog, Douglas A Ed. Internal. Thomson Edrs. S.A. de C.V.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1. Naturaleza de la Química Analítica

2. Sustancias químicas, aparatos y operaciones unitarias de la Química Analítica.

3. Uso de hojas de cálculo en Química Analítica

4. Cálculos empleados en Química Analítica.

5. Errores en análisis químicos.

6. Error aleatorio en análisis químicos.

7. Tratamiento de datos estadísticos y evaluación. 

8. Muestreo, estandarización y calibración. 

	
	
	Página Web
	

	Tema 2:
	CIENCIAS DE LA VIDA

	
	Subtema 2.1.


	Microbiología

	
	
	Bibliografía 
	“Microbiología e Inocuidad de los Alimentos”, E. Fernández Escartini, 2000, Universidad Autónoma de Querétaro./ “Microbiología de los Alimentos”, Ray John, Ed. McGraw Hill/Intera, 2010.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1. Microorganismos de interés sanitario. Pág.13-53

2. Fuentes y mecanismos de contaminación. Pág. 55-66

3. Factores que afectan la sobrevivencia y desarrollo microbiano en los alimentos. Pág. 69-103

4. Introducción a las enfermedades microbianas transmisibles por los alimentos (ETA´s). Pág. 115-131

5. Bacillus cereus. Pág. 143-151

6. Brueilla. Pág. 153-159

7. Clostridium botulinum. Pág. 177-201

8. Clostridium perfingens. Pág. 203-213

9. Escherichia coli patógena. Pág. 217-231

10. Listeria monocytogenes. Pág. 233-25

11. Salmonella. Pág. 261-303

12. Shigella. Pág. 307-319

13. Staphylococcus aureus. Pág. 321-343

14. Vibrio cholerae. Pág. 347-364

15. Otros patógenos. Pág. 385-402

16. Parásitos. Pág. 413-428

17. Virus. Pág. 431-444

18. Epidemiología de las enfermedades transmisibles por los alimentos. Pág. 445-477

19. Agua. Pág. 483-499

20. Aves. Pág. 501-516

21. Carne. Pág. 519-546

22. Cereales. Pág. 549-553

23. Frutas y verduras. Pág. 555-570

24. Leche y productos lácteos. Pág. 603

25. Peces y mariscos. Pág. 605-622

26. Alimentos cocinados. Pág. 625-642

27. Normas microbianas. 691-705

28. Sanidad en plantas, servicios y comercios de alimentos. Pág. 741-755

29. Vigilancia y control sanitario de los alimentos. Pág. 757-763

30. La ciencia de la inocuidad de los alimentos. Pág. 789-797

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.2.
	Biología Molecular

	
	
	Bibliografía
	“Fundamentos y casos exitosos de la biotecnología moderna”, Bolívar Zapata Francisco G. Ed. Compilador y editor. Segunda edición. 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Ingeniería celular microbiana. Pág. 219-237

	
	
	Página Web
	http://www.ibt.unam.mx/computo/pdfs/FUNDAMENTOS_2007.pdf

	Tema 3:
	CIENCIAS TECNOLOGICAS

	
	Subtema 3.1.
	Tecnología de los Alimentos

	
	
	Bibliografía 
	“Fundamentos y casos exitosos de la biotecnología moderna”, Bolívar Zapata Francisco G. Ed. Compilador y editor. Segunda edición. 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1.
Moléculas informacionales de la célula viva. Acidos nucleicos y proteínas. Pág. 19-53

2.
Surgimiento de la biotecnología moderna. Microorganismos Transgénicos y producción de proteínas heterólogas. Pág. 117-126

3.
Surgimiento de la biotecnología moderna. Microorganismos Transgénicos y producción de proteínas heterólogas. Pág. 117-126

	
	
	Página Web
	http://www.ibt.unam.mx/computo/pdfs/FUNDAMENTOS_
2007.pdf

	Tema 4:
	CIENCIAS POLITICAS

	
	Subtema 4.1.
	Administración Pública

	
	
	Bibliografía 
	“Ley Orgánica de la Administración Pública Federal”

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pág. 1-70

	
	
	Página Web
	 www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pág. 1-29

	
	
	Página Web
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

	
	
	Bibliografía 
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo II, Artículo 17bis, artículo 17 bis 2, páginas 8-10.

	
	
	Página Web
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf

	Tema 5:
	SISTEMAS DE CALIDAD

	
	Subtema 5.1.
	Garantía de Calidad

	
	
	Bibliografía 
	“Calidad Total y Productividad”, Gutiérrez Púlido Humberto, 2a. Ed., Edit. McGraw Hill, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1.
Calidad, productividad y competitividad. Pág. 1-29

2.
Los maestros de la calidad. Pág. 35-59

3.
Gestión de la calidad e ISO-9000:2000. Pág. 67-78

4.
Introducción a la ISO-9001. Pág. 87-89

5.
Estadística descriptiva: la calidad y la variabilidad. Pág. 107-126

6.
Diagrama de Ishikawa (de causa-efecto). Pág. 165-176

7.
Cartas o diagramas de control. Pág. 189-246

8.
Metodología para la solución de problemas. Pág. 285-286

9.
Implementación de una estrategia de mejora (cuadro de mando integral). Pág. 323-327

	
	
	Página Web
	

	
	
	Bibliografía 
	“ISO/IEC17025: Requisitos generales relativos a la competencia técnica de los laboratorios de ensayo y calibración”. / “Validación de Métodos Analíticos”.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 1-5

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE TERCEROS AUTORIZADOS

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000360-E-C-F

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Manejo básico de los riesgos sanitarios

	
	Subtema 1.1.
	Estadística

	
	
	Bibliografía
	STEEL ROBERT. TORRI JAVE "BIOESTADISTICA" EDITORIAL MCGRAW-HILL, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PP 15-30, 65-80, 231-275 Y 541-553

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.2
	Principios de Química

	
	
	Bibliografía
	 CONNORS, KENNETH "A TEXBOOK OF PHAMACEUTICAL ANALYSIS", JOHN WILEY & SONS 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PP. 641, 173-247 Y 1-93

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	KEENAN, KLEINFELTER, WOOD. QUIMICA GENERAL UNIVERSITARIA, ED. CECSA 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PP. 22-32, 645-658, 393-396, 363, 69, 553-556 Y 53-78

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.3
	Microbiología General

	
	
	Bibliografía
	BURDON, KENNETH, WILLIAMS. "MICROBIOLOGIA" 1a. EDICION ED. PUBLICACIONES CULTURALES MEXICO 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pp 1-822

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	GUIA DE RESPUESTAS EN CASO DE EMERGENCIA 2004. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE CANADA, SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pp 17-19, 6, 7, 15 Y 218-322.

	
	
	Página Web
	 

	Tema 2
	MARCO REGULATORIO

	
	Subtema 2.1
	Ley General de Salud 

	
	
	Bibliografía
	LEY GENERAL DE SALUD PUBLICADA EL 7 DE FEBRERO DE 1984, EDICION VIGENTE CON LA ULTIMA REFORMA PUBLICADA EL 30-12-2009

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	TITULO 12, 16 Y 17

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 2.2
	Control sanitario de productos y servicios

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de control sanitario de productos y servicios 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I, II, XXVI

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 2.3
	Atribuciones de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Bibliografía
	REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 16 

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 2.4
	Insumos para la Salud

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de Insumos para la Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I, II, VII

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3


	DEFINIR Y OPERAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION DE UN PROYECTO

	
	Subtema 3.1
	DEFINIR Y OPERAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION DE UN PROYECTO

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1, Parte 2, Capítulo 5, Capítulo 8,

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Robbins-Coulter. Administración. Ed. Pearson, 7a. Ed. 
México, 2002

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 7, Capítulo 9,

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.2
	EJECUCION DE UN PROYECTO

Subtema: Recursos Humanos

  Recursos Materiales

  Recursos financieros

  Técnicas para el seguimiento del Proyecto

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 2, Capítulo 5, Capítulo 8

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Baca Urbina, Gabriel. Evaluación de Proyectos. Ed. McGraw-Hill-Interamericana, 5a. ed. México, 2006

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte III, Parte IV, Parte V

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.3
	EVALUACION DEL PROYECTO

Subtemas: Indicadores

  Métodos cuantitativos y cualitativos de 

  Evaluación

  Procesamiento y análisis de información

  Herramientas de estadística básica

	
	
	Bibliografía
	Robbins-Coulter. Administración. Ed. Pearson, 7a. Ed. México, 2002, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 7, Capítulo 9

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Sapag Chain, Nassir. Preparación y Evaluación de Proyectos. Ed. McGraw-Hill, 2a. ed. 1989

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 1,9

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 2, Capítulo 5, Capítulos 8, 9

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 4
	ESTADISTICA

	
	Subtema 4.1
	ESTADISTICA

	
	
	Bibliografía
	Kaznier, Leonard.- Estadística Aplicada a la Administración y a la Economía, Ed. McGraw-Hill, 3a. Ed. México, 1998

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 1, 2, 3 y 5

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Anderson - Sweeney. Estadística para Administración y Economía, Ed. Thomson, 8a. Ed. México, 2004



	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 2, 5 y 6

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 5
	Gestión de Calidad

	
	Subtema 5.1
	Sistemas de gestión de calidad en Laboratorios de Prueba

	
	
	Bibliografía
	NMX-EC-17025-IMNC-2006 Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Apartados 1, 2, 3, 4, 5, anexo A, anexo B, anexo C

	
	
	Página Web
	No aplica


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: GERENCIA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFOC001-0000361-E-C-L

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	PREVENCION DE RIESGOS SANITARIOS

	
	Subtema 1.1.
	Técnicas analíticas para la determinación de compuestos fisicoquímicos, microbiológicos, biológicos, inmunoquímicos, y de biología molecular

	
	
	Bibliografía
	FARMACOPEA NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 9 ED. 2008 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	VOL. I CAPITULO SOBRE METODOS GENERALES DE ANALISIS 

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Normas oficiales mexicanas que contengan métodos oficiales

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	NOM-040-SSA1-1993. Bienes y servicios. Sal yodada y sal yodada fluorurada. Especificaciones sanitarias. Apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

NOM-092-SSA1-1994. Bienes y servicios. Método para la cuenta de bacterias aerobias en placa. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

NOM-110-SSA1-1994. Bienes y servicios. Preparación y dilución de muestras de alimentos para su análisis microbiológico. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

NOM-112-SSA1-1994. Bienes y servicios. Determinación de bacterias coliformes. Técnica del número más probable. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

NOM-113-SSA1-1994. Bienes y servicios. Método para la cuenta de microorganismos coliformes totales en placa. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

NOM-115-SSA1-1994. Bienes y servicios. Método para la determinación de Staphylococcus aureus en alimentos. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

NOM-116-SSA1-1994. Bienes y servicios. Determinación de humedad en alimentos por tratamiento térmico. Método por arena o gasa. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

NOM-117-SSA1-1994. Bienes y servicios. Método de prueba para la determinación de cadmio, arsénico, plomo, estaño, cobre, fierro, zinc y mercurio en alimentos, agua potable y purificada por espectrometría de absorción atómica. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

NOM-184-SSA1-2002. Productos y servicios. Leche, fórmula láctea y producto lácteo combinado. Especificaciones sanitarias. Apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

NOM-185-SSA1-2002. Productos y servicios. Mantequilla, cremas, producto lácteo condensado azucarado, productos lácteos fermentados y acidificados, dulces a base de leche. Especificaciones sanitarias. Apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22

NOM-201-SSA1-2002. Productos y servicios. Agua y hielo para consumo humano, envasados y a granel. Especificaciones sanitarias. Apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

NOM-031-SSA1-1993. Bienes y Servicios. Productos de la pesca. Moluscos bivalvos frescos-refrigerados y congelados. Especificaciones sanitarias Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

NOM-231-SSA1-2002. Artículos de alfarería vidriada, cerámica vidriada y porcelana. Límites de plomo y cadmio solubles. Método de ensayo. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11

NOM-015/1-SCFI/SSA-1994. Seguridad e información comercial en juguetes. Seguridad de juguetes y artículos escolares. Límites de biodisponibilidad de metales en artículos recubiertos con pinturas y tintas. Especificaciones químicas y métodos de prueba. Apartados 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx 

	
	Subtema 1.2
	Técnicas de Buenas Prácticas de laboratorios analíticos

	
	
	Bibliografía
	"MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO. PUBLICACION TECNICA CNM-MRD-PT-008 DEL CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA (CENAM) SEPTIEMBRE DEL 2002 2a. EDICION 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	DEL PUNTO 3.0 AL PUNTO 12.0

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	BACTERIOLOGICAL ANALYTICAL MANUAL ONLINE ENERO 2001. GUIAS GENERALES 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	CAPITULOS 1, 2, 3 Y 25.

	
	
	Página Web
	http://www.fda.gov/Food/ScienceResearch/ LaboratoryMethods/BacteriologicalAnalyticalManualBAM/default.htm

	
	Subtema 1.3
	Validación de métodos analíticos

	
	
	Bibliografía
	GUIA DE VALIDACION DE METODOS ANALITICOS. COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS BIOLOGOS MEXICO A. C. EDICION 2002

	
	
	Títulos, preceptos y/oEpígrafes
	CAPITULOS 6 AL 12

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 2
	MARCO REGULATORIO

	
	Subtema 2.1
	Ley General de Salud 

	
	
	Bibliografía
	LEY GENERAL DE SALUD PUBLICADA EL 7 DE FEBRERO DE 1984, EDICION VIGENTE CON LA ULTIMA REFORMA PUBLICADA EL 30-12-2009

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	TITULO 12, 16 Y 17

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 2.2
	Control sanitario de productos y servicios

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de control sanitario de productos y servicios 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I, II, XXVI

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 2.3
	Atribuciones de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Bibliografía
	REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 



	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 16

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 2.4
	Insumos para la Salud

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de Insumos para la Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I, II, VII

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3


	DEFINIR Y OPERAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION DE UN PROYECTO

	
	Subtema 3.1
	DEFINIR Y OPERAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION DE UN PROYECTO

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1, Parte 2, Capítulo 5, Capítulo 8,

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Robbins-Coulter. Administración. Ed. Pearson, 7a. Ed. México, 2002

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 7, Capítulo 9

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.2
	EJECUCION DE UN PROYECTO

Recursos Humanos; Recursos Materiales; Recursos financieros; Técnicas para el seguimiento del Proyecto

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 2, Capítulo 5, Capítulo 8

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Baca Urbina, Gabriel. Evaluación de Proyectos. Ed. McGraw-Hill-Interamericana, 5a. ed. México, 2006

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte III, Parte IV, Parte V



	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.3
	EVALUACION DEL PROYECTO

Subtemas: Indicadores

  Métodos cuantitativos y cualitativos de 

  Evaluación

  Procesamiento y análisis de información

  Herramientas de estadística básica

	
	
	Bibliografía
	Robbins-Coulter. Administración. Ed. Pearson, 7a. Ed. 
México, 2002

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 7, Capítulo 9

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Sapag Chain, Nassir. Preparación y Evaluación de Proyectos. Ed. McGraw-Hill, 2a. ed. 1989

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 1, 9

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 2, Capítulo 5, Capítulos 8, 9

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 4
	ESTADISTICA

	
	Subtema 4.1
	ESTADISTICA

	
	
	Bibliografía
	Kaznier, Leonard.- Estadística Aplicada a la Administración y a la Economía, Ed. McGraw-Hill, 3a. Ed. México, 1998, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 1, 2, 3 y 5

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Anderson-Sweeney. Estadística para Administración y Economía, Ed. Thomson, 8a. Ed. México, 2004

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 2, 5 y 6

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 5
	Gestión de Calidad

	
	Subtema 5.1
	Implementación de Sistemas de gestión de calidad

	
	
	Bibliografía 
	NMX-CC-9001-2008 Sistemas de gestión de la calidad- Requisitos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 8, 10, anexo A, anexo B

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 5.2
	Sistemas de gestión de calidad en Laboratorios de Prueba

	
	
	Bibliografía 
	NMX-EC-17025-IMNC-2006 Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Apartados 1, 2, 3, 4, 5, anexo A, anexo B, anexo C

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 5.3
	Auditorías a Sistemas de Calidad

	
	
	Bibliografía 
	ISO 19011:2002

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8

	
	
	Página Web
	No aplica


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000166-A-C-D

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Legislación

	
	Subtema 1.1.
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 4o. Párrafo tercero de la CPEUM

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.2.
	Ley General de Salud

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Títulos I, II, Artículos (1o., 2, 3, 4, 13 y 17 bis), Décimo segundo, Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Décimo Octavo

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.3.
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. Disposiciones generales y de las Unidades Administrativas de la Comisión Federal.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I y Capítulo IV

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 2:
	Lineamientos COFEPRIS

	
	Subtema 2.1.
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Bibliografía
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Publicación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3:
	Lineamientos Análisis de Riesgos

	
	Subtema 3.1.
	Definiciones básicas de análisis de riesgos.

	
	
	Bibliografía
	Gestión de riesgos e inocuidad de los alimentos. (Estudio FAO Alimentación y Nutrición - 65) 27-31 de enero de 1997



	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 3, 5 y 6

	
	
	Página Web
	http://www.fao.org/docrep/W4982S/W4982S00.htm


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000168-A-C-D

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Legislación

	
	Subtema 1.1.
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 4o. Párrafo tercero de la CPEUM

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.2.
	Ley General de Salud

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Títulos I, II, Artículos (1o., 2, 3, 4, 13 y 17 bis), Décimo segundo, Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Décimo Octavo

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 1.3.
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. Disposiciones generales y de las Unidades Administrativas de la Comisión Federal.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I y Capítulo IV

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 2:
	Lineamientos COFEPRIS

	
	Subtema 2.1.
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Bibliografía
	Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Publicación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Decálogo Estratégico y Nuestros Principios

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3:
	Lineamientos Análisis de riesgos

	
	Subtema 3.1.
	Definiciones básicas de análisis de riesgos.

	
	
	Bibliografía
	Gestión de riesgos e inocuidad de los alimentos. (Estudio FAO Alimentación y Nutrición- 65) 27-31 de enero de 1997

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 3, 5 y 6

	
	
	Página Web
	http://www.fao.org/docrep/W4982S/W4982S00.htm


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION DE RIESGOS Y CAPACITACION 

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA0010000197-A-C-R

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Reglamento de la Cofepris

	
	Subtema 1.1.
	Fomento Sanitario

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la COFEPRIS, Diario Oficial de la Federación del 13 de abril de 2004.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I, Disposiciones Generales

Capítulo IV, Artículo 13

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/424/3/reglamento.pdf

	Tema 2:
	Normatividad de Comunicación

	
	Subtema 2.1.
	Estrategias, Programas y Campañas de Comunicación 2010

	
	
	Bibliografía
	Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para la orientación, planeación, autorización, coordinación, supervisión y evaluación de las estrategias, los programas y las campañas de comunicación social de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para el Ejercicio Fiscal 2010 publicado en el Diario Oficial de la Federación, del 28 de diciembre de 2009

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Considerandos

Artículo I al 12

Transitorios

	
	
	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx/NF_Cuadro_Contenido.php?Text=%20AND%20d.Clave_Tipo_Documento=8%20AND%20d.Clave_Dependencia=37

	Tema 3:
	Comunicación

	
	Subtema 3.1.
	Teoría de la comunicación

	
	
	Bibliografía
	La Educación para los Medios, Antología, Universidad Pedagógica Nacional, México 1996

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Los medios para la comunicación educativa. Páginas: de la 47 a la 76

El mensaje en la radio. Páginas: de la 262 a la 276

	
	
	Página Web
	

	Tema 4:
	Comunicación de Riesgos

	
	Subtema 4.1.


	La audiencia de medios

	
	
	Bibliografía
	Mc Quail, Denis, Introducción a la Teoría de la Comunicación de Masas, Editorial Paidós, 1987

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 8

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 4.2.
	Comunicación de riesgos: antecedentes, definición, premisas, formas y enfoques

	
	
	Bibliografía
	Comunicación de riesgos para el manejo de sustancias peligrosas, con énfasis en residuos peligrosos, INE,
México 2000

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas: de la 29 a la 36

	
	
	Página Web
	http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/new.consultaPublicacion.php

	
	Subtema 4.3.
	Planeación de la comunicación de riesgos: principios, reglas y público meta

	
	
	Bibliografía
	Comunicación de riesgos para el manejo de sustancias peligrosas, con énfasis en residuos peligrosos, INE, México 2000

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pág. 38 a la 43; de la 48 a la 51 y de la 60 a la 63

	
	
	Página Web
	http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/new.consultaPublicacion.php

	
	Subtema 4.4.
	Análisis de la población y elaboración de mensajes

	
	
	Bibliografía
	Comunicación de riesgos para el manejo de sustancias peligrosas, con énfasis en residuos peligrosos, INE, México 2000

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas: de la 67 a la 79

	
	
	Página Web
	http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/new.consultaPublicacion.php

	
	Subtema 4.5.
	Percepción de riesgos

	
	
	Bibliografía
	Fundamentos de Evaluación para los Programas de Comunicación de Riesgos a la Salud y sus Resultados, Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, EHPC

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas: de la 1 a la 9

	
	
	Página Web
	http://www.cepis.ops-oms.org/tutorial6/fulltext/tranevalprimer.pdf

	Tema 5:
	Evaluación de la Comunicación de Riesgos

	
	Subtema 5.1.
	Principios y técnicas de evaluación de la comunicación

	
	
	Bibliografía
	Fundamentos de Evaluación para los Programas de Comunicación de Riesgos a la Salud y sus Resultados, Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, EHPC

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas: de la 1 a la 9

	
	
	Página Web
	http://www.cepis.ops-oms.org/tutorial6/fulltext/tranevalprimer.pdf

	
	Subtema 5.2.
	Evaluación de mensajes y grupos de enfoque

	
	
	Bibliografía
	Fundamentos de Evaluación para los Programas de Comunicación de Riesgos a la Salud y sus Resultados, Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, EHPC

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas: de la 10 a la 25

	
	
	Página Web
	http://www.cepis.ops-oms.org/tutorial6/fulltext/tranevalprimer.pdf



	Tema 6:
	Géneros Periodísticos

	
	Subtema 6.1.
	Redacción de la nota informativa

	
	
	Bibliografía
	Martín Vivaldi, Gonzalo, Géneros periodísticos. Madrid, Paraninfo, 1987.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Nota Informativa

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 6.2.
	Reportaje

	
	
	Bibliografía
	Martín Vivaldi, Gonzalo, Géneros periodísticos. Madrid, Paraninfo, 1987

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Reportaje

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN ASUNTOS JURIDICOS.

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000251-A-C-J

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
	Tema 1:
	Del Poder Ejecutivo Federal.

	
	Subtema 1.1.
	Organización, Funcionamiento y Facultades de la Administración Pública Federal.

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo I.

Título Segundo. Capítulo I.

Título Tercero. Capítulos II y III.

Título Séptimo.

Artículos 4, 73, 89, 92 y 134.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 1.2.
	Organización de la Administración Pública.

	
	
	Bibliografía
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico. 

Título Segundo. Capítulos I y II. 

Título Tercero. Capítulo Unico.

Artículos 1, 2, 17, 18, 21, 39 y 45.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 2:
	De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	Subtema 2.1.
	De la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico.

Título Segundo. Capítulo II.

Artículos 3, 17, 17 bis 1 y 17 bis 2.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2.2.
	Estructura y organización de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos I a VI.

Artículos 1 a 21.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2.3.
	Atribuciones y facultades de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento Interior de la Secretaría de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos XI y XIII.

Artículos 36, 37, 38 y 55.

	
	
	Página Web
	www.comeri.salud.gob.mx

	
	Subtema 2.4.
	Facultades de la Subdirección Ejecutiva de Normatividad.

	
	
	Bibliografía
	Acuerdo por el que se delegan las facultades que se señalan, en los órganos administrativos que en el mismo se indican de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Coordinación General Jurídica y Consultiva. Sección II.

Artículo Quincuagésimo Tercero.

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	Tema 3:
	Del Procedimiento Administrativo, Contencioso Administrativo y Juicio de Amparo.

	
	Subtema 3.1.
	Del Procedimiento Administrativo.

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Segundo. Capítulos Primero a Cuarto. 

Título Tercero. Capítulos Primero, Cuarto, Sexto, Noveno y Décimo.

Título Sexto. Capítulo Primero.

Artículos 3, 6, 7, 9, 11, 17, 30, 36, 38, 39, 50, 60 y 85.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3.2.
	Del Procedimiento Contencioso Administrativo.

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Procedimiento Contenciosos Administrativo.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título I. Capítulo I. 

Título II. Capítulos I y II.

Título IV. Capítulo II.

Artículos 2, 3, 13, 20 y 63.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 3.3.
	Del Juicio de Amparo.

	
	
	Bibliografía
	Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.


	Título Primero. Capítulo I, III y IV.

Título Segundo. Capítulo III.

Artículos 1, 21, 22, 27, 28, 122, 123 y 124.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 4:
	Del Procedimiento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

	
	Subtema 4.1.
	Del Procedimiento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.


	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico.

Título Segundo. Capítulos Primero, Segundo, Tercero y Sexto.

Artículos 1, 22, 26, 28, 29, 37, 40 y 65.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 4.2.
	De la reglamentación del Procedimiento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.


	Título Segundo. Capítulo Segundo. 

Título Tercero. Capítulos Primero y Segundo.

Artículos 14, 15, 23, 41-A y 49.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	Tema 5:
	Regulación Sanitaria.

	
	Subtema 5.1.
	Disposiciones Generales. 

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero. Capítulo Unico.

Artículos 3 y 4.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.2.
	Sistema Nacional de Salud y distribución de Competencias.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Segundo. Capítulos I y II.

Artículos 5 y 13.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.3.
	Del Control Sanitario de Productos y Servicios de su Importación y Exportación.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Segundo. Capítulos I y XIII.

Artículos 194, 198, 199, 200 y 288.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.4.
	Autorizaciones y Certificados.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Sexto. Capítulos I y II.

Artículos 368, 373 y 382.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.5.
	Vigilancia Sanitaria.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Séptimo. Capítulo Unico.

Artículo 396.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 5.6.
	Medidas de Seguridad, Sanciones y Delitos.

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Décimo Octavo. Capítulos I, II, III y V.

Artículos 404, 417, 431 y 451.

	
	
	Página Web
	www.normateca.gob.mx


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN CONTROL ANALITICO
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000262-A-C-J

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	QUIMICA

	
	Subtema 1.1.
	Química analítica

	
	
	Bibliografía 
	“Fundamentos de Química Analítica”, Skoog, Douglas A Ed. Internal. Thomson Edrs. S.A. de C.V.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1. Naturaleza de la Química Analítica

2. Sustancias químicas, aparatos y operaciones unitarias de la Química Analítica.

3. Uso de hojas de cálculo en Química Analítica

4. Cálculos empleados en Química Analítica.

5. Errores en análisis químicos.

6. Error aleatorio en análisis químicos.

7. Tratamiento de datos estadísticos y evaluación. 

8. Muestreo, estandarización y calibración. 

	
	
	Página Web
	

	Tema 2:
	CIENCIAS DE LA VIDA

	
	Subtema 2.1.


	Microbiología

	
	
	Bibliografía 
	“Microbiología e Inocuidad de los Alimentos”, E. Fernández Escartini, 2000, Universidad Autónoma de Querétaro./ “Microbiología de los Alimentos”, Ray John, Ed. McGraw Hill/Intera, 2010.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1. Microorganismos de interés sanitario. Pág.13-53

2. Fuentes y mecanismos de contaminación. Pág. 55-66

3. Factores que afectan la sobre vivencia y desarrollo microbiano en los alimentos. Pág. 69-103

4. Introducción a las enfermedades microbianas transmisibles por los alimentos (ETA´s). Pág. 115-131

5. Vigilancia y control sanitario de los alimentos. Pág. 757-763

6. La ciencia de la inocuidad de los alimentos. Pág. 789-797

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.2.
	Biología Molecular

	
	
	Bibliografía
	“Fundamentos y casos exitosos de la biotecnología moderna”, Bolívar Zapata Francisco G. Ed. Compilador y editor. Segunda edición. 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1.
Ingeniería celular microbiana. Pág. 219-237

	
	
	Página Web
	http://www.ibt.unam.mx/computo/pdfs/FUNDAMENTOS_2007.pdf

	Tema 3:
	CIENCIAS TECNOLOGICAS

	
	Subtema 3.1:
	Biotecnología

	
	
	Bibliografía 
	“Fundamentos y casos exitosos de la biotecnología moderna”, Bolívar Zapata Francisco G. Ed. Compilador y editor. Segunda edición. 2007

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1. Moléculas informacionales de la célula viva. Acidos nucleicos y proteínas. Pág. 19-53

2. Surgimiento de la biotecnología moderna. Microorganismos Transgénicos y producción de proteínas heterólogas. Pág. 117-126

	
	
	Página Web
	http://www.ibt.unam.mx/computo/pdfs/FUNDAMENTOS_2007.pdf

	Tema 4:
	CIENCIAS POLITICAS

	
	Subtema 4.1.
	Administración Pública

	
	
	Bibliografía 
	“Ley Orgánica de la Administración Pública Federal”

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pág. 1-70

	
	
	Página Web
	 www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pág. 1-29

	
	
	Página Web
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

	
	
	Bibliografía 
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo II, Artículo 17bis, artículo 17 bis 2, páginas 8 – 10.

	
	
	Página Web
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf

	Tema 5:
	SISTEMAS DE CALIDAD

	
	Subtema 5.1.
	Garantía de Calidad

	
	
	Bibliografía 
	“Calidad Total y Productividad”, Gutiérrez Púlido Humberto, 2a. Ed., Edit. McGraw Hill, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	1. Calidad, productividad y competitividad. Pág. 1-29

2. Los maestros de la calidad. Pág. 35-59

3. Gestión de la calidad e ISO-9000:2000. Pág. 67-78

4. Introducción a la ISO-9001. Pág. 87-89

5. Estadística descriptiva: la calidad y la variabilidad. Pág. 107-126

6. Diagrama de Ishikawa (de causa-efecto). Pág. 165-176

7. Cartas o diagramas de control. Pág. 189-246

8. Metodología para la solución de problemas. Pág. 285-286

9. Implementación de una estrategia de mejora (cuadro de mando integral). Pág. 323-327

	
	
	Página Web
	

	
	
	Bibliografía 
	“ISO/IEC17025: Requisitos generales relativos a la competencia técnica de los laboratorios de ensayo y calibración”. / “Validación de Métodos Analíticos”

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 1-5.

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN AMPLIACION DE COBERTURA (267)

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000267-A-C-J

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Manejo básico de los riesgos sanitarios

	
	Subtema 1.1.
	Estadística

	
	
	Bibliografía
	STEEL ROBERT. TORRI JAVE "BIOESTADISTICA" EDITORIAL MCGRAW-HILL

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PP 15-30, 65-80, 231-275 Y 541-553

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.2
	Principios de Química

	
	
	Bibliografía
	CONNORS, KENNETH "A TEXBOOK OF PHAMACEUTICAL ANALYSIS", JOHN WILEY & SONS 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PP. 641, 173-247 Y 1-93

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	KEENAN, KLEINFELTER, WOOD. QUIMICA GENERAL UNIVERSITARIA, ED. CECSA 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS. 22-32, 645-658, 393-396, 363, 69, 553-556 Y 53-78

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.3
	Microbiología General

	
	
	Bibliografía
	BURDON, KENNETH, WILLIAMS. "MICROBIOLOGIA" 1a. EDICION ED. PUBLICACIONES CULTURALES MEXICO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS 1-822

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.4 
	Procedimientos de seguridad de sustancias químicas

	
	
	Bibliografía
	GUIA DE RESPUESTAS EN CASO DE EMERGENCIA 2004. DEPARTAMENTO DE TRASPORTE DE CANADA, SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE,

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Pp 17-19, 6, 7, 15 Y 218-322.

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 2
	Elementos básicos de los Riesgos Sanitarios

	
	Subtema 2.1
	Definiciones básicas de Riesgos Sanitarios

	
	
	Bibliografía
	CODEX PRINCIPIOS Y DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS MICROBIOLOGICOS CAC/GL 30 - (1999) 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas 1-6

	
	
	Página Web
	www.codexalimentarius.net/search/advancedsearch.do

	
	Subtema 2.2
	Toxicología básica

	
	
	Bibliografía
	CODEX DIRECTRICES PARA LA DETERMINACION DE EQUIVALENCIA DE LAS MEDIDAS SANITARIAS RELACIONADAS CON LOS SISTEMAS DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE ALIMENTOS 1 CAC/GL 53-2003

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas 1-7

	
	
	Página Web
	www.codexalimentarius.net/search/advancedsearch.doc

	
	
	Bibliografía
	ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	CAPITULO 28

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	GOODMAN & GILAN "LAS BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA" ED. MCGRAW-HILL; SILBERGELD, ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PP. 3-5, 29-32, 5-12, 51-55, 18-58

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 3


	PRINCIPIOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS

	
	Subtema 3.1
	CONCEPTO DE PROYECTO

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1 Summers, Donna. Administración de la calidad. Ed. Pearson, México, 2006, Capítulo 13

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.2
	Elementos de un proyecto y su congruencia

	
	
	Bibliografía
	 Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.3
	Razón de ser del proyecto

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulos 1 y 2

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 4
	ESTADISTICA

	
	Subtema 4.1
	ESTADISTICA

	
	
	Bibliografía
	Kaznier, Leonard.- Estadística Aplicada a la Administración y a la Economía, Ed. McGraw-Hill, 3a. Ed. México, 1998, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 1, 2, 3 y 5

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Anderson - Sweeney. Estadística para Administración y Economía, Ed. Thomson, 8a. Ed. México, 2004

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 2, 5 y 6

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 5
	Gestión de Calidad

	
	Subtema 5.1
	Sistemas de gestión de calidad en Laboratorios de Prueba

	
	
	Bibliografía
	NMX-EC-17025-IMNC-2006 Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Apartados 1, 2, 3, 4, 5, anexo A, anexo B, anexo C

	
	
	Página Web
	No aplica


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN AMPLIACION DE COBERTURA 

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000270-A-C-J

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	Manejo básico de los riesgos sanitarios

	
	Subtema 1.1.
	Estadística

	
	
	Bibliografía
	STEEL ROBERT. TORRI JAVE "BIOESTADISTICA" EDITORIAL MCGRAW-HILL

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS.15-30, 65-80, 231-275 Y 541-553

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.2
	Principios de Química

	
	
	Bibliografía
	CONNORS, KENNETH "A TEXBOOK OF PHAMACEUTICAL ANALYSIS", JOHN WILEY & SONS 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS. 641, 173-247 Y 1-93

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	KEENAN, KLEINFELTER, WOOD. QUIMICA GENERAL UNIVERSITARIA, ED. CECSA 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS. 22-32, 645-658, 393-396, 363, 69, 553-556 Y 53-78

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.3
	Microbiología General

	
	
	Bibliografía
	BURDON, KENNETH, WILLIAMS. "MICROBIOLOGIA" 1a. EDICION ED. PUBLICACIONES CULTURALES MEXICO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS. 1-822

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 1.4 
	Procedimientos de seguridad de sustancias químicas

	
	
	Bibliografía
	GUIA DE RESPUESTAS EN CASO DE EMERGENCIA 2004. DEPARTAMENTO DE TRASPORTE DE CANADA, SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE,

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS. 17-19, 6, 7, 15 Y 218-322.

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 2
	Elementos básicos de los Riesgos Sanitarios

	
	Subtema 2.1
	Definiciones básicas de Riesgos Sanitarios

	
	
	Bibliografía
	 CODEX PRINCIPIOS Y DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS MICROBIOLOGICOS CAC/GL 30 - (1999) 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas 1-6

	
	
	Página Web
	www.codexalimentarius.net/search/advancedsearch.do

	
	Subtema 2.2
	Toxicología básica

	
	
	Bibliografía
	CODEX DIRECTRICES PARA LA DETERMINACION DE EQUIVALENCIA DE LAS MEDIDAS SANITARIAS RELACIONADAS CON LOS SISTEMAS DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE ALIMENTOS 1 CAC/GL 53-2003

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Páginas 1-7

	
	
	Página Web
	www.codexalimentarius.net/search/advancedsearch.doc

	
	
	Bibliografía
	ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	CAPITULO 28

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	GOODMAN & GILAN "LAS BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA" ED. MCGRAW-HILL; SILBERGELD, ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGS. 3-5, 29-32, 5-12, 51-55, 18-58

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 3


	PRINCIPIOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS

	
	Subtema 3.1
	CONCEPTO DE PROYECTO

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. Ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1 Summers, Donna. Administración de la calidad. Ed. Pearson, México, 2006, Capítulo 13

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.2
	Elementos de un proyecto y su congruencia

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. Ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulo 1

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	Subtema 3.3
	Razón de ser del proyecto

	
	
	Bibliografía
	Gido-Clements. Administración Exitosa de Proyectos. Ed. Cengage Learning, 3a. Ed. México, 2007. 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parte 1, Capítulos 1 y 2

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 4
	ESTADISTICA

	
	Subtema 4.1
	ESTADISTICA

	
	
	Bibliografía
	Kaznier, Leonard.- Estadística Aplicada a la Administración y a la Economía, Ed. McGraw-Hill, 3a. Ed. México, 1998, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 1, 2, 3 y 5

	
	
	Página Web
	No aplica

	
	
	Bibliografía
	Anderson-Sweeney. Estadística para Administración y Economía, Ed. Thomson, 8a. Ed. México, 2004

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos 2, 5 y 6

	
	
	Página Web
	No aplica

	Tema 5
	Gestión de Calidad

	
	Subtema 5.1
	Sistemas de gestión de calidad en Laboratorios de Prueba

	
	
	Bibliografía
	NMX-EC-17025-IMNC-2006 Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Apartados 1, 2, 3, 4, 5, anexo A, anexo B, anexo C

	
	
	Página Web
	No aplica


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN INSTRUMENTACION DE PROYECTOS DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, BAJA CALIFORNIA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000128-A-C-D

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	LEYES Y REGLAMENTOS

	
	Subtema 1.1.
	LEY GENERAL DE SALUD

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

DOF 30-12-2009

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Art. 3o. fracción I, 17 Bis, 17 Bis 1, Bis 2, 18, 313 y 340

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 1.2.
	REGLAMENTO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. DOF-13-04-2004.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I. Disposiciones Generales

Capítulo II. Integración de la Comisión Federal

Capítulo III. De los Organos de la Comisión Federal

Capítulo IV. De las Unidades Administrativas de la Comisión Federal

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/reglamentos

	
	Subtema 1.3.
	PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

	
	
	Bibliografía
	Programa de Acción Específico 2007-2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos:

Marco Institucional, Págs. 13-15

Diagnóstico de Salud. Págs. 17-77

Organización del Programa. Págs. 79-85

Estrategia de Implantación Operativa. Págs. 89-95

Evaluación y Rendición de Cuentas. Págs. 99-100

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/organizacion

http://www.cofepris.gob.mx/work/sites/cfp/resources/Local
Content/424/3/PAE_COFEPRIS09.pdf

	Tema 2:
	PROGRAMAS Y PROYECTOS VIGENTES

	
	Subtema 2.1.
	PROGRAMAS Y PROYECTOS VIGENTES IMPLEMENTADOS POR EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

	
	
	Bibliografía
	Página Web de la COFEPRIS

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Agua, Alimentos, Política Nacional de Medicamentos, Salud Ocupacional, Contaminantes, Unidades Médicas Saludables, Actividades Transversales

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/proyectos_a/_rid/983?
page=2

	Tema 3:
	ORGANIZACION

	
	Subtema 3.1.
	ORGANIZACION Y PLANEACION

	
	
	Bibliografía
	Fundamentos de Administración 

Munch García

Ed. Trillas

8a. Edición 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo 4. Organización

Páginas 119-163


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000253-A-C-J

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:


	Análisis y Diseño de Sistemas

	
	Subtema 1.1.
	Análisis de Sistemas Usando Diccionarios de Datos

	
	
	Bibliografía
	Análisis y Diseño de Sistemas. Autor Kendall & Kendall. Tercera Edición. Editorial Pearson Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	El Diccionario de Datos 

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 1.2.
	Análisis de Sistemas Orientados a Objetos

	
	
	Bibliografía
	Análisis y Diseño de Sistemas. Autor Kendall & Kendall. Tercera Edición. Editorial Pearson Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	· La idea orientada a Objetos: Objetos, Mensajes, Encapsulación, Herencia, Polimorfismo

· Análisis Orientado a Objetos

· Análisis de Estructuras

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 1.3.
	Diseño del Archivo de Datos

	
	
	Bibliografía
	Análisis y Diseño de Sistemas. Autor Kendall & Kendall. Tercera Edición. Editorial Pearson Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Bases de Datos, Conceptos de datos, Entidades, relaciones, atributos, registros, llaves, metadatos, Entidad-Relación

	
	
	Página Web
	

	Tema 2:
	Clipper 5

	
	Subtema 2.1.
	Variables de Entorno

	
	
	Bibliografía
	Clipper 5. Referencia Rápida. Autor: Francisco Marín, Antonio Quirós, Antonio Torres. Grupo Eidos, Coedición Macrobit

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Variables de Entorno

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.2.
	SET CLIPPER

	
	
	Bibliografía
	Clipper 5. Referencia Rápida. Autor: Francisco Marín, Antonio Quirós, Antonio Torres. Grupo Eidos, Coedición Macrobit

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Parámetro E

Parámetro F

Parámetro X

Parámetro DYNK

Parámetro SWAPK

Parámetro SWAPPATH

Parámetro CGACURS

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.3.
	Uso del compilador

	
	
	Bibliografía
	Clipper 5. Referencia Rápida. Autor: Francisco Marín, Antonio Quirós, Antonio Torres. Grupo Eidos, Coedición Macrobit

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Opciones del compilador 

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.4.
	Uso del Enlazador

	
	
	Bibliografía
	Clipper 5. Referencia Rápida. Autor: Francisco Marín, Antonio Quirós, Antonio Torres. Grupo Eidos, Coedición Macrobit

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Formas de Uso del Enlazador

Enlazador y las Librerías 

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2.5.
	Uso del Depurador

	
	
	Bibliografía
	Clipper 5. Referencia Rápida. Autor: Francisco Marín, Antonio Quirós, Antonio Torres. Grupo Eidos, Coedición Macrobit

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Uso del depurador

¿Cómo depurar nuestros programas?

	
	
	Página Web
	

	Tema 3:


	JAVA

	
	Subtema 3.1.
	Instrucciones de Control: Parte I

	
	
	Bibliografía
	Cómo Programar en JAVA. Autor: P. J. Deitel y H. M. Deitel, 7ma Edicion. Editorial Pearson Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Algoritmos, seudocódigo, estructuras de control operadores de incremento y decremento, tipos primitivos

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 3.2.
	Introducción a las Clases y los Objetos

	
	
	Bibliografía
	Cómo Programar en JAVA. Autor: P. J. Deitel y H. M. Deitel, 7ma Edicion. Editorial Pearson Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Clases, Objetos, Métodos y Variables de Instancia, Inicialización de Objetos mediante constructores

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 3.3
	Acceso a Bases de datos con JDBC

	
	
	Bibliografía
	Cómo Programar en JAVA. Autor: P. J. Deitel y H. M. Deitel, 7ma Edicion. Editorial Pearson Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	SQL, Manipulación de Bases de Datos con JDBC, Objetos PreparedStatment, Procesamiento de Transacciones 

	
	
	Página Web
	


TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: CNV/03/2010

PUESTO QUE CONCURSA: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN SERVICIOS AL PUBLICO

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-S00-1-CFPA001-0000179-A-C-D

UNIDAD ADMINISTRATIVA: S00. COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	Tema 1:
	AVISO DE FUNCIONAMIENTO Y LICENCIAS (CONCEPTOS GENERALES)

	
	Subtema 1.1.
	LEY GENERAL DE SALUD

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 198, 200, 200 Bis, 202 al 205

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 1.2.
	ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 215

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	Tema 2:
	MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

	
	Subtema 2.1.
	MEDICAMENTOS Y SU CLASIFICACION

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 221, 224, 225, 226 y 229

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 2.2.
	ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS AL PROCESO DE MEDICAMENTOS Y SU RESPONSABLE SANITARIO

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 257 al 261

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 2.3.
	DISPOSITIVOS MEDICOS

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 262

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	Tema 3:
	SERVICIOS DE SALUD

	
	Subtema 3.1.
	TATUADORES

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 268 bis y 268 Bis 1

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	Tema 4:
	PRODUCTOS Y SERVICIOS.

	
	Subtema 4.1.
	PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y BELLEZA

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 269 al 272

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 4.2.
	PRODUCTOS DE ASEO

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 273 al 274

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 4.3.
	PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 278 al 282

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 4.4.
	PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 282 Bis

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	Tema 5:
	COMERCIO EXTERIOR

	
	Subtema 5.1.
	IMPORTACION Y EXPORTACION

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 283 al 299

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 5.2.
	PUBLICIDAD (CONCEPTOS GENERALES)

	
	
	Bibliografía
	LEY GENERAL DE SALUD

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 300 al 312

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	
	Subtema 5.3.
	DONACION Y TRASPLANTES

	
	
	Bibliografía
	Ley General de Salud

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 313 al 342

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	Tema 6:
	TABACO

	
	Subtema 6.1.
	CONCEPTOS GENERALES

	
	
	Bibliografía
	Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 1 al 29

	
	
	Página Web
	http://www.cofepris.gob.mx/wb/cfp/leyes

	Tema 7:
	ACCESO A LA INFORMACION Y NORMATIVIDAD APLICABLE

	
	Subtema 7.1.
	GENERALIDADES E INFORMACION CONFIDENCIAL

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 1 al 19

	
	
	Página Web
	www.ifai.gob.mx

	
	Subtema 7.2.
	LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (GENERALIDADES)

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 1 al 17

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 7.3.
	RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (GENERALIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS)

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 1 al 9

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx

	
	Subtema 7.4.
	Disposiciones Generales de los Derechos por la Prestación del Servicio

	
	
	Bibliografía
	Ley Federal de Derechos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos del 1 al 7

	
	
	Página Web
	www.cofepris.gob.mx


___________________________________________


